CASTELLAMMARE
DI STABIA







Nato poco pit di quindici anni or sono, il Centro di Addestramento Professionale di
Castellammare di Stabia, ha raggiunto ormai I’eta adulta. Proprio come tutte le opere,
frutto di illimitata fiducia nella divina Provvidenza e di ardimentoso spirito di iniziativa, che
nascono al momento opportuno per avviare a felice soluzione i problemi dell’ora.

Ci trovammo innanzi ad un problema di non piccola mole é di non facile soluzione: il pro-
blema di addestrare e di qualificare i nuovi operai, di specializzarli nei mestieri che il pro-
gresso tecnico e le esigenze delle Industrie imponevano. E questo in un ambiente, quello
del nostro Mezzogiorno, che risente tuttora, le conseguenze della incuria in cui é stato
lasciato per tanti anni.

Abbiamo lavorato duramente, abbiamo potenziato, anno per anno, le attrezzature e la
struttura organizzativa; oggi abbiamo un meraviglioso complesso con una notevole effi-
cienza didattica e possiamo affrontare con fiducia il giudizio degli esperti e le esigenze
sempre pit definite delle Industrie che chiedono mano d’opera specializzata.

Il Ministero del Lavoro finanzia in questo Centro 30 corsi normali, i quali sono svolti con
tutta serieta da un personale scelto per consumata esperienza e convinto che le parole
“formazione professionale” non debbono essere soltanto parole.

Durante tutti questi anni abbiamo affrontato con animo sereno il nostro lavoro, grazie alla
Cassa per il Mezzogiorno ed al continuo incoraggiamento ed al prezioso consiglio e so-
stegno del sen. Gava e degli organi del Ministero del Lavoro, sia centrali che periferici, e
specialmente del Direttore Generale dell’ Addestramento e dell’Orientamento Professiona-
le dei Lavoratori dott. Alberto Ghergo e dei vari Capi Divisione della stessa Direzione
Generale.

Gente che conosce ed ama il Meridione: gente convinta che; servendo il Mezzogiorno, si
serve ['ltalia intiera e che nel Meridione i problemi vanno affrontati e risolti con larghe ve-
dute, con risolutezza e con metodo. Altrimenti resteranno problemi ed a soffrirne saranno
i giovani.




IL CENTRO ADDESTRAMEN-
TO PROFESSIONALE “PRO
JUVENTUTE” gestisce, per

conto del Ministero del Lavo-

ro e della Previdenza Sociale,
corsi per la formazione pro-
fessionale nel campo dell’in-
dustria, avendo di mira I'ele-
vazione morale, civile ed eco-
nomica dei lavoratori.
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Centri come questo di Castellam-
mare, costituiscono motivo di viva
speranza e fiducia nella lotta con-
tro la disoccupazione e la miseria.
Il Ministro del Lavoro si inchina
davanti agli organizzatori ed ai
Maestri del Centro e fa tanti voti
di fortuna per gli allievi
Ezio Vigorelli
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“Una iniziativa come la vostra,
in una zona come quella nella
quale operate che partecipe
dei problemi fondamentali del
Mezzogiorno non sara mai
abbastanza lodata, secondata
e incoraggiata,,

(Dal discorso del Presidente della
Repubblica nell’'udienza al Quirinale
concessa al Centro il 18-2-1969)







L’ingresso riservato agli allievi
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..... Quale sia il grado della forma-
zione professionale, consentita
dall’insegnamento impartito da
un personale scelto per la con-
sumata esperienza e da una at-
trezzatura tecnica adeguata, lo
dicono i dirigenti industriali di alto
livello, le istituzioni internazionali
che hanno visitato il Centro e gli
apprezzamenti di altissime Auto-
rita, fra i quali spiccano quelli di
tre Presidenti della Repubblica e
di numerosi Ministri......

..... Possiamo bene affermare che
nessuna istituzione nella nostra
citta puo stare, per efficacia So-
ciale, alla pari col fiorente Cen-
tro di addestramento.....

Sen. Silvio” Gava
Ministro di Grazia e Giustizia



Reparto Montatori - Riparatori Televisione

Con viva ammirazione

Giacinto Bosco
Ministro del Lavoro




Un’aula scolastica

- Materie d’insegnamento:
" Cultura Generale

Tecnologia

Disegno tecnico
Matematica Professionale
Fisica

Cultura Civica
Antinfortunistica
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Reparto Fresatori
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Sono lieto di avere esami-
nato una scuola per ope-
rai meccanici che vera-
mente sa fare operai. Con
elementi di questo genere
sono certo di poter af-
frontare qualsiasi lavoro
produttivo in tale campo.
Ing. Costantino Berti
AERFER di Pomigliano d’Arco
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Un monumento di ammirazio-
ne e di gratitudine a coloro
che hanno concepito e rea-
lizzato quest’operagrandiosa
Il Signore illumini ed assista
chi ne ha in mano le sorti e
la responsabilita.

A. Pintonello
Ordinario Militare



Saldatori ad arco e

a fiamma

Profondamente ammirato, for-

mulo I'augurio che le nuove

forze dilavoro che qui si for-

mano, portino, con la capaci-

ta tecnica, I'ardore di apo-
stolato fra i fratelli d’officina.

Francesco Card. Carpino

Palermo

Arcivescovo di
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Termo - idraulici

Reparto Saldo - Carpentiéri
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Reparto Motoristi

i che
tuto,

t

ica

lif

Gl

i operai qua

escono da questo Isti

o

porteranno alto nel mond

il nome del lavoro italiano.
Ambasciatore Luciano Mascia
Direttore Generale dell’Emigrazione
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Veduta Generale del Centro e
_ delle sue attrezzature sportive .
annesse
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J. Hoog Uliet A. Binnel
Capo Personale Capo Collaudo
Hunter Douglas  Hunter Douglas

Rotterdam
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..... Si desidera congratularsi
con la S. V. per il grado di
preparazione, sia professio-
nale che psicologico, dimo-
strato dagli allievi della sua
scuola.....

Warren Graham Fuller

Capo Missione del Comitato
Intergovernativo Migrazioni Europee




Queste sono le piu in-
teressanti ed utili inizia-
tive per il riscatto del
Mezzogiorno.

Manfredi Bosco
Deputato al Parlamento




DAIMLER-BENZ AKTIENGESELLSCHAFT

STUTTGART-UNTERTURKHEIM

e R i AR Pregiatissimo Signor Direttore
DRANTWORT. DAIMLERBENZ 19. Mirz 1969

In riferimento alla visita dei nostri dott. Diirr e Dolde
Ci sentiamo in dovere di ringraziarla anzitutto per la
cordiale accoglienza loro riservata.

Siamo lieti d’aver allacciato rapporti d’amicizia con
Le impressioni che i nostri Signori hanno riportato
sono state molte positive e noi ci auguriamo tanto,
se ve ne sara la possibilita, di poter assumere, come
operai specializzati nella nostra fabbrica, i licenziati
del suo istituto gia alla fine di quest’anno del corso
di perfezionamento, come pure anche in futuro.

Per approfondire le relazioni iniziate e poter avere
un reciproco scambio di esperienze, ci auguriamo
assai di poter ricevere una sua visita nella nostra
fabbrica di Untertiirkheim.

In tale occasione potremmo non solo trattare in par-
ticolare tutte le questioni piu interessanti, ma anche
farle visitare la nostra fabbrica. Crediamo cio assai
opportuno, se non necessario, per un reciproco ed
utile lavoro comune.

Attendiamo con piacere la comunicazione della Sua
venuta e in attesa la salutiamo con altissima stima.

Herrn 7
Direktor Msg. Carnevalg._

Castellammare thgoli

Italien

Sehr geehrter Herr Direktor Carnevale!

Bezugnehmend auf den Besuch unserer Herren Dr. Diirr und
Dolde michten wir Ihnen zundchst fiir die freundliche
Aufnahme derselben verbindlich danken.

Wir freuen uns, daB wir mit Threr Schule Kontakt aufneh-
men konnten.

Die Eindriicke, die unsere Herren gewonnen haben, sind

sehr positiv ausgefallen und wir wiirden es sehr begriis-
sen, wenn sich die Mdglichkeit finden liesse, Absolventen
Ihres Instituts schon nach Ablauf dieses Ausbildungs jahres
ebenso wie auch in Zukunft als Fachafbeiter fiir unser Werk
gewinnen zu kdnnen.

Um die ten Bezi vertiefen und einen gegen- .
seitigen Erfahrungsaustausc h telligen zu konnen,
wiirden wir Thren Besuch in unserem Werk Untertiirkheim sehr
begriissen. Bei dieser Gelegenheit kiénnten dann alle
interessierenden Fragen im einzelnen Besprochen und selbst-
verstdndlich auch unser Werk besichtigt werden. Fiir eine
gegenseitige erspriessliche Zusammenarbeit halten wir

dies unbedingt fiir erforderlich.

Wir erwarten gerne Thre Besuchsanmeldung und begriissen
Sie inzwischen

mit vorziiglicher Hochachtung
Daimler-Benz Aktiengesellschaft

WW/ b,

stoshr Dr. Miischie

Goasluchaft Suttgart - Vorstzer des Autidsron, Or.co. pol.b.c. Harmann J. Ab - Vorsiands Dr. o Joochim Zahm Ono Js L.Ing. Witkeim Konksia;
Wihein Langhack; Ui Roue D-ing. Hom Svaranbara D o Honns Marin Seioyos Kot P B st DLpLng: Wiher Kol
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Veramente sorpreso di trova-
re una organizzazione com-
plessa per la preparazione
Professionale a livello tanto
alto, auguro che si realizzino
i fini dell’opera.

Dott. Rosario Tricomi

Direttore Cantieri
Metallurgici Italiani




L’INDUSTRIA NAPOLETANA COSTRUZIONE
AUTOVEICOLI ALFA RCMEO ALFASUD S.p.A.

Organizza dei corsi di specializzazione prelessionale per 120 operai da inserire nei
sellori di manufenzione [meccanica-elelirica-oleodinamica) e preparazione macchine ulen-
sili e presse [operatori] presso i seguenti CENTRI DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE:

- LN.LA.S.A - Sede di Napoli ¢ Pomigliano d'Arco.

- LN AP LL - Sede di Napoli.

- Ceniro di Addestramento Prolessionale “Pro luventute” di Castellammare di Stabia.

- ANCLEAF - Centro i Napoli.

I corsi avranno la durala di olfo mesi a lempo pieno, con inizio dal maggio 1969.
I primi sei mesi saranno rivolli allinsegnamento leorico-pratico presso i suddelli Centri,
menire gli ullimi due - a carallere applicalivo - saranno svolli presso una \zienda de-
signala dall'Indusiria Napoletana Costruzione Auloveicoli Alla Romeo ALFASHD S.pA.

I partecipanti ‘ai corsi Iruiranno di un assegno di Irequenza e della mensa grafuila.

I requisiti richiesli per I'ammissione sono:

- Efa: 22- 30 anni;

- Residenza: nella provincia di Napoli;

- Titolo di studio: licenza di scuola media o di awiamenio prolessionale, inlegrala
da un atlestalo di Irequenza di un corso hiennale nei sellori prolessionali sopra ripor-
lali, conseguilo presso un Islilulo Tecnico Prolessionale, ovvero da un allestato di quali-
lica prolessionale conseguilo aliraverso la Irequenza di un corso di addestramento nei
sellori prolessionali gia sopra menzionali, istiluito dal Ministers del Lavoro e della
Previdenza Sociale ai sensi della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive variazioni
ed integrazioni:

- Essere regolarmente iscrilto nelle liste dei disoccupali del Comune di residenza
anleriormente alla dala del 30 marzo 1969.

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non olire il 19 aprile 1969, domanda
- in carfa libera - indirizzala a:

Industria Napoletana Costruzione Autoveicoli Alfa Romeo ALFASUD S.p.A.
80038 Pomigliano d’Arco (Napoli)

corredala dalla documentazione. anche in copia loloslalica, comprovanle i requisili in-
nanzi richiesti.

L'ammissione ai corsi, limitalamente al pumero di 120 allievi, ¢ subordinala al supe-
ramenlo di prove di selezione tecniche, allitudinali e visila medica che verranng elleliate
a cura di una Gommissione appositamente costiluita: afuralmente il numero di- allievi
sopraindicato sard raggiunlo compatibilmente con la possibilita di disporre di un sulli
ciente numero di candidali aventi i requisili richiesti e che supering gli esami della
sopradelia selezione. s

| candidali ammessi alla Irequenza dei corsi che avranno seqguilo con prolitle i
corsi slessi e superalo gli esami linali, saranno assunti alle dipendenze  dell'Industria
Napoletina Costruzione Autoveicoli Alla Romen ALFASUID $.p.).

POMIGLIANO D'ARCO, 21 Marz 1064,

LANCIA & C. raserica automoBILI - ronmb -SpA

CAPITALE BOCIALK L. 10.800,000.000 INTERAMENTE VERBATO

VIA VINCENZO LANCIA 27 @& 8.3 C. C. Postole 210500
T LNCIAUTO - TORINO. T 21166 Lancia CCLA Toino 108384

Spett.le

10141 - Torino 14.4.69 CENTRO DI ADDESTRAMENTO
) ' PROFESSIONALE

Vi - "PRO IUVENTUTE* di

Ns. ;. DILA/MANOP P CASTELLAMMARE DI STABIA

(do citore nello risposto)

Oggetto:

Ill.mo Sig. Direttore,

il momento favorevole all'espansione produttiva in tutti i campi delle atti
vitd ed in quelli in cui opera la nostra Azienda in particolare, ci consen—
te di riaprire, con prospettive di soluzioni concrete, il dialogo con gli
Istituti Professionali che, oltre all'educazione ed alla qualificazione dei
proprii allievi, pongono cura al loro inserimento nel mondo del lavoro.-

Siamo quindi disponibili ed gnzi vivamente interessati ad ac-
cogliere le segnalazioni, qualificate dagli Istituti in cui si sono forma-
ti, di quegli ex-allievi che cercano una sistemazione al lavoro e sono di-
sposti a tal fine ancne g trasferirsi nella nostra citta.,—

Le possibilita di impiego sono immediate per coloro che sono
abilitati nelle seguenti mansioni: aggiustatore-alesatore-elettricista e-
lettronico-elettricista impianti industriali-fresatore-lamierista-motori-
sta-rettificatore-saldatore elettrico-tornitore~tracciatore ecc., ma an-
che i meno qualificati possono trovare possibilita d'impiego e quindi di
acquisire conoscenze pratiche con 1'inserimento nelle catene di montaggio
o lavorando alle macchine automatiche.—

La nostra unica remora & che gli interessati abbiano compiu-
to o stiano per compiere il 18.esimo anno di etd, questo purtroppo per no
stre esigenze organizzative.-

Siamo fiduciosi che in quanto sopra esposto, codesto Spetta-
bile Istituto trovera motivi di interdsse e rimaniamo senz'altro in atte-

8a di cortese riscontro per una ulteriore e proficua collaborazione.-

Facciamo presente che per la segnalazione degli ex-allievi &
a noi sufficiente nominativo ed indirizza.-

Distinti saluti.

Geom .MV/ep




eparto Tornitori

Dire che questo Centro e
bello ¢ fare torto a coloro
che lo hanno voluto, che
lo organizzano e lo man-
dano avanti: si deve dire
che é una cosa di una no-
vita, di una serieta e di
una utilita senza confronti.

Giuseppe Gorgasi
Italsider - Bagnoli
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Attivita Sportiva
Squadra A della Lega Giovanile

Squadra di 1° Categoria

Diciotto squadre di
Reparto disputano,
ogni anno, il .cam-
pionato interno

Squadra B della
Lega Giovanile
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Sul Transatlantico “Andrea Doria”
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In vista della
Marmolada
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:; La Direzione del Centro Addestramento Professionale ;
di &
() Castellammare di Stabia G
5) segnala alle Industrie Nazionali la disponibilitd di allievi del Centro, E)
'-) raccomandabili per ottima formazione civile e professionale, e qua- ()
& lificati nei seguenti mestieri: ()
; Attrezzista - Bobinatore - Disegnatore meccanico - Elettricista (;
% installatore - Elettromeccanico - Fresatore - Idraulico tubista - @
I'. Meccanico aggiustatore - Meccanico motorista di auto - Montatore %
) e riparatore Radio e Televisione - Rettificatore - Saldatore Elettrico )
=7 ed Ossiacetilenico - Saldo - carpentiere - Tornitore. @
B )
) Per informazioni e richieste scrivere alla Direzione. &
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CONDIZIONI PER L’ AMMISSIONE: Possono essere am-

iscritti nelle liste di Collocamento e che abbiano, co-
munque, compiuto il 14° anno di eta alla data di inizio
dei corsi y _

LA FREQUENZA Al CORSI E COMPLETAMENTE GRATUITA

DOCUMENTI DA PRESENTARE ALL’ATTO DELL’ISCRIZIONE:

1) - Domanda in carta libera

2) - Certificato di nascita

3) - Titolo di studio o pagella

4) - Tesserino d’iscrizione all’ Ufficio di Collocamento
GLI ALLIEVI GODONO:

delluso gratuito del materiale di esercitazione, e
didattico;

del trasporto gratuito dalle stazioni ferroviarie alla se-
de del C.A.P. e viceversa, per gli allievi di fuori comune;
della partecipazione gratuita a gite di carattere istrut-
tivo e turistico ed all’attivita sportiva;

del diritto a percepire gli assegni familiari e della as-
sistenza mutualistica, quando gli interessati risultino a
carico di un familiare.

messi a frequentare i corsi tutti i giovani che risultino

.

BOBINATORI

DISEGNATORI MECCANICI

ELETTRICISTI b. t.

ELETTROMECCANICI

FRESATORI

MECCANICI AUTO A SCOPPIO

MECCANICI GENERICI

MECCANICI ATTREZZISTI (dopo la frequenza al
Corso Meccanici Generici)

MONTATORI RIPARATORI RADIO

MONTATORI RIPARATORI T V (dopo la frequenza
al Corso per Mont. Rip. Radio)

RETTIFICATORI MECCANICI

SALDATORI OSSIACETILENICI ED ELETTRICI
SALDO CARPENTIERI

" TERMOIDRAULICI

TORNITORI
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