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Presentazione

La nuova stesura dello Statuto Comunale, che nell’impianto generale e nelle scel-
te politiche fondamentali si presenta inalterato rispetto al precedente, si é resa neces-
saria in seguito alle importanti modifiche intervenute con la legge 81/93, che discipli-
na tra U'altro I'elezione diretta del Sindaco, e con il decreto legislativo 29/93, che
detta nuove norme per [ organizzazione delle amministrazioni pubbliche.

L’auspicio é che tale pubblicazione possa costituire non solo un utile strumen-
fo di consultazione, ma soprattutto, insieme ai regolamenti gia licenziati dal-
la Commissione (Albo Comunale delle Associazioni e Forum Civico; Consulte;
Referendum; Difensore Civico; Diritto di accesso ai documenti amministrativi ai
sensi della legge 241/90; Circoscrizioni Comunali), uno stimolo ad una partecipa-
zione piu diretta dei cittadini, sia singoli che associati, alla vita delle istituzioni.
In particolare vuole rappresentare un invito ai giovani affinché, confrontandosi
con i temi della partecipazione e della gestione della cosa pubblica, scoprano il
gusto di essere protagonisti responsabili del futuro della nostra Citta.

Un ringraziamento doveroso, va, infine, indirizzato a tutte le forze politiche,
per la responsabilita e I'impegno che hanno profuso nel corso dei lavori.

Prof. Catello Polito Dott. Raffaele Esposito
Sindaco Presidente Commissione
Statuto e Regolamenti
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La piit antica rappresentazione grafica della citta di Castellammare di Stabia, ad opera di
Giovan Battista Pacichelli, 1703.
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COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA

STATUTO

Capo I
COMUNE

Articolo 1
FINI E ATTRIBUZIONI

. Il Comune di Castellammare di Stabia ¢ Ente di autogoverno della comunita,
ne cura gli interessi, ne promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale
ed economico.

. Il Comune agisce nel rispetto degli ideali di pace, di solidarieta e di integra-
zione fra le persone, i gruppi sociali, i popoli.

. Il Comune ¢ ripartizione territoriale della Repubblica e sede del decentramen-
to dei servizi e degli uffici dello Stato.

. I1 Comune & dotato di autonomia statutaria e autonomia finanziaria nell’ambi-
to delle leggi e del coordinamento della finanza pubblica.

Articolo 2
FUNZIONI

. Il Comune ¢ titolare di funzioni proprie.
Esercita, altresi, secondo le leggi dello Stato e della Regione le funzioni da
essi attribuite o delegate.

. Il Comune esercita le funzioni mediante gli Organi, secondo le attribuzioni delle
competenze stabilite dallo Statuto e disciplinate in dettaglio dai regolamenti.

. Il Comune attua un decentramento di funzioni e di attivitd mediante 1’istitu-
zione di Circoscrizioni, adottando appositi regolamendi di funzionamento.

11
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Articolo 3
REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Per la realizzazione delle finalitd il Comune provvede:

a) alla rappresentanza, alla cura e alla crescita sociale, civile e culturale della
comunita;

b) alla cura e allo sviluppo razionale ed equilibrato dell’intero territorio e delle
attivitd economico-produttive, riconoscendone i valori ambientali e paesaggi-
stici, tutelandone il patrimonio idrogeologico, artistico, storico ed archeologi-
co, considerandoli come beni essenziali della Comunita, assumendone la tute-
Ja come obiettivo generale e primario della propria azione amministrativa.

. Per I’attuazione dei suoi obiettivi il Comune in particolare:

a) coopera con gli altri Enti locali e con la Regione, secondo quanto stabilito
dalle leggi statali e regionali;

b) concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani ¢ nei pro-
grammi dello Stato e della Regione e provvede, per quanto di competenza,
alla loro attuazione;

¢) partecipa alla formazione dei piani e programmi regionali e degli altri Enti
locali, secondo la normativa specifica;

d) si conforma ai criteri e alle procedure, stabiliti con legge regionale, nella
formazione e attuazione degli atti e degli strumenti della programmazione
socio-economica e della pianificazione territoriale;

e) valorizza le libere forme associative e promuove organismi di partecipazio-
ne dei cittadini all’ Amministrazione locale anche attraverso I’istituzione delle
Circoscrizioni;

f) provvede alla razionale ed equilibrata utilizzazione del territorio per attuare
il massimo sviluppo economico, sociale e civile;

g) favorisce prioritariamente le iniziative in campo economico capaci di incre-
mentare 1’occupazione stabile;

h) assicura la gestione dei servizi, il loro pitt ampio decentramento ¢ la verifica perio-
dica sulla loro corrispondenza in termini di efficienza, qualitd ed economicitd;

i) provvede alla gestione dei servizi e alla realizzazione degli interventi finaliz-
zati allo sviluppo sociale ed economico anche attraverso il ricorso alle imprese
private, favorendo forme di cooperazione con soggetti pubblici e privati;

1) garantisce la tutela dei diritti dei cittadini attraverso I’istituzione di forme
di conciliazione extra-giudiziale e del difensore civico;

m)promuove iniziative idonee per la realizzazione delle pari opportunitd uomo-
donna e per le azioni positive, mirate a tale scopo;

n) provvede ad ogni altra iniziativa occorrente alla tutela e garanzia degli in-
teressi della comunitd promuovendo le iniziative finalizzate alla realizza-
zione di tutte le pari opportunita;

0) promuove iniziative finalizzate alla tutela e all’assistenza degli animali.



Capo II
TERRITORIO

Articolo 4
POSIZIONE, CARATTERISTICHE E MODIFICAZIONE TERRITORIALE

1. I Comune di Castellammare di Stabia ¢ situato al centro del Golfo di Napoli ed
¢ inserito in un contesto culturale e turistico-paesaggistico di rilievo internazionale.
Conlfini:

NORD: Fiume Sarno

OVEST: Mar Tirreno

EST: Catena dei Monti Lattari
SUD: Penisola Sorrentina.

2. La planimetria del territorio allegata costituisce parte integrante dello Statuto
(Allegato A).

3. L’intero territorio comunale si estende su una superficie di Kmq.17.71, &
morfologicamente vario, in parte pianeggiante con vasta zona costiera, in par-
te collinare ed in parte montuoso, con la massima altitudine rappresentata dal
Monte Faito: mt. 1.131 s.l.m..

4. Assumono rilevanza le risorse naturali come la costa prevalentemente sabbio-
sa e di grande interesse balneare, i boschi di Quisisana, e le sorgenti termali di
cui sono ricche le antiche e nuove Terme, nonché i beni culturali come gli
scavi dell’antica Stabiae.

5. Le attivitd economiche, che si sviluppano sul territorio, sono legate al comparto indu-
striale, con piccole, medie e grandi industrie, al settore del commercio, dei servizi e
dell’artigianato, a quello agricolo e prevalentemente al turismo legato al termalismo.

6. La circoscrizione territoriale del Comune & modificata con legge della Regio-
ne, a condizione che la popolazione interessata sia sentita ed esprima la pro-
pria volonta mediante referendum.

Capo III
IDENTIFICAZIONE DEL COMUNE

Articolo 5
SEDE DEL. COMUNE

1. La sede comunale ¢ attualmente ubicata nella zona storica di Castellammare
di Stabia in un edificio denominato ‘“Palazzo Farnese”.

2. La sede del Comune ¢ fissata con delibera del Consiglio Comunale. Presso di
essa si riuniscono la Giunta, il Consiglio, i Gruppi e le Commissioni consilia-
ri, salvo esigenze particolari, che potrebbero vedere gli Organi riuniti in altra
sede, mediante loro stessa decisione. .

13
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Articolo 6
TITOLO DELLA CITTA E REFERENDUM POPOLARE PER IL NOME

. Originariamente, in epoca fomana, si chiamava Stabiae; nell’XI sec. Castrum

maris de Stabia; dal XIII al XVIII sec. assunse la denominazione di
Castrummaris de Stabia. Con R.D. 22.1.1863 la Citta fu denominata
Castellamare di Stabia e successivamente, con delibera consiliare del
31.05.1912, Castellammare di Stabia.

. Eventuali modifiche per una diversa denominazione potranno essere sottoposte a re-

ferendum popolare, secondo le modalita delle disposizioni previste dal regolamento.

Articolo 7
STEMMA E GONFALONE

. Le caratteristiche dello stemma e del gonfalone del Comune sono stabiliti con

apposita delibera del Consiglio Comunale. Allo stesso modo si adottano gli
altri simboli comunali.

. Lo stemma civico & caratterizzato da quattro elementi essenziali:

- la torre torricellata, emergente sul mare, che ricorda le opere di fortificazione
eseguite nel periodo angioino;

- I’immagine della Beata Vergine con il Bambino sulle ginocchia, che sor-
monta la torre, seduta sopra le nuvole;

- la corona di nove punte che indica la famiglia Farnese, di cui Ottavio fu feu-
datario della cittd; i due rami d’ulivo e di lauro, simboli di pace e di gloria;

- il motto “Post Fata Resurgo” che fu aggiunto allo stemma nel 1864.

Lo stemma fu riconosciuto alla citta di Castellammare di Stabia il 22.05.1906

dal Ministro degli Interni su parere della Consulta Araldica. (Allegato B).

. 1l gonfalone, giallo nella parte alta, azzurro in basso, presenta al centro lo stem-

ma civico. (Allegato C).

. Ai fini dell’uso dello stemma, del gonfalone e degli altri simboli comunali &

necessario, nell’ambito della sfera di competenza, che la decisione sia adottata
dal Consiglio comunale, dalla Giunta o dal Sindaco.

. E vietato fare uso dello stemma, del gonfalone, dei simboli comunali per fini

ed interessi che non si identifichino con quelli della comunita.

Capo IV
LO STATUTO

Articolo 8
OGGETTO E CONTENUTI DELLO STATUTO

. Lo Statuto, nell’ambito dei principi fissati dalla legge, detta gli indirizzi fon-

damentali di autogoverno per lo sviluppo sociale, civile ed economico della



comunita di cui cura gli interessi e tutela i diritti; stabilisce le norme fonda-
mentali per I’organizzazione dell’Ente ed in particolare determina, in confor-
mita delle leggi vigenti, le attribuzioni degli organi, I’ordinamento degli uffici
e dei servizi pubblici, le forme della collaborazione fra Comune e Provincia,
della partecipazione popolare, del decentramento, dell’accesso dei cittadini alle
informazioni ed ai procedimenti amministrativi.

2. Lo Statuto del Comune di Castellammare sancisce i principi fondamentali cui
ispirare i propri regolamenti.

Articolo 9
COMMISSIONE CONSULTIVA PER LO STATUTO E I REGOLAMENTI

1. E istituita la Commissione consiliare consultiva e permanente per lo Statuto e i re-
golamenti. Essa propone al Consiglio comunale, i regolamenti di cui all’art. 10, pro-
cede all’adozione delle iniziative di verifica sulla pratica applicazione delle norme
statutarie e regolamentari, e della loro efficacia rispetto agli obiettivi da perseguire.

2. La Commissione relaziona al Consiglio ogni sei mesi sui risultati riscontrati e
qualora lo ritenga, con motivata relazione, propone al Consiglio le modifiche
e le integrazioni che si rendano necessarie per favorire 1’attuazione degli indi-
rizzi fondamentali dettati dallo Statuto.

3. Le modifiche e/o integrazioni alle norme contenute nel presente Statuto po-
tranno essere esaminate su richiesta motivata di almeno 5 Consiglieri Comu-
nali o da un numero di almeno il 5% dei cittadini elettori.

4. L’intera materia ¢ disciplinata secondo le modalita previste da apposito regolamento.

Capo V
REGOLAMENTI, SERVIZI, COMPITI E PROGRAMMAZIONE

Articolo 10
REGOLAMENTI

1. Nel rispetto della legge e dello Statuto il Comune adotta, entro sei mesi dal-
I’entrata in vigore dello Statuto, i regolamenti per 1’organizzazione ed il fun-
zionamento delle istituzioni e degli organismi di partecipazione, per il funzio-
namento degli organi e degli uffici e per 1’esercizio delle funzioni.

Articolo 11
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. 11 Comune, nell’ambito delle proprie competenze, provvede, nei modi e nelle for-
me istituzionali e procedimentali previste dalla legge, alla gestione dei servizi pub-
blici locali, che abbiano per oggetto la produzione di beni ed attivita rivolte a realizza-
re fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico e civile della comunita locale.

15



Articolo 12
COMPITI DEL COMUNE PER I SERVIZI DI COMPETENZA STATALE

1. I Comune gestisce i Servizi elettorali, di anagrafe, di stato civile, di statistica
e di leva militare.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco quale ufficiale di Governo.

3. Il Comune svolge ulteriori funzioni amministrative per servizi di competenza
statale qualora esse vengano affidate con legge, che regola anche i relativi rap-
porti finanziari, assicurando le risorse necessarie.

4, Competono al Comune e vengono affidate, nei limiti della legge statale e secon-
do legge, al Sindaco, ove occorra, funzioni di polizia giudiziaria e di pubblica sicu-
rezza, che saranno svolte in modo organizzato tramite il corpo di polizia locale.

Articolo 13
PROGRAMMAZIONE

1. Tl Comune, nell’ambito della politica di programmazione dello Stato, assume la poli-
tica di programmazione coordinata con la Regione e con la Provincia e gli altri enti
territoriali come metodo ordinatore della propria attivita; attua il programma di svilup-
po economico € i piani d’intervento settoriale nel proprio territorio.

2. Il Comune realizza la programmazione mediante la partecipazione democrati-
ca dei cittadini, delle associazioni e delle organizzazioni sindacali dei lavora-
tori e dei datori di lavoro.

3. Il Comune opera con la politica del bilancio e con le risorse finanziarie in
modo da applicare i principi e le regole della programmazione.

4. La strumentazione economico-finanziaria e la contabilitd economica costituiscono mez-
zo idoneo per la realizzazione dell’obiettivo strumentale della programmazione.

Capo VI
FORME DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

Articolo 14
VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE

1. I Comune ispira la propria attivita ai principi della partecipazione dei cittadini,
valorizzando le libere forme associative e del volontariato, promuovendo gli or-
ganismi di partecipazione dei cittadini, garantendone, con modalita e con stru-
menti idonei, I’esercizio effettivo per la tutela di interessi singoli e collettivi.

Articolo 15
WWALORIZZAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI E ISTITUZIONE DELL’ALBO

1. La valorizzazione delle libere forme associative e del volontariato avviene me-
diante la concessione di diverse forme di beneficio ai sensi di legge e secondo
quanto previsto dagli appositi regolamenti.
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4.

. E istituito I’Albo Comunale delle libere associazioni.

. Le libere associazioni per poter fruire di qualsiasi forma di beneficio dal Co-
mune devono farne richiesta ed essere iscritte all’apposito Albo Comunale.

La Giunta, previo parere della Commissione consiliare designata, valutera secon-
do le disponibilita dell’ente la natura dell’erogazione dei benefici richiesti.

. E istituito il Comitato dei Garanti della partecipazione. Esso ha il compito di vi-
gilare sull’effettiva attivitd svolta dalle Associazioni, anche ai fini della iscrizione
0 della cancellazione dall’Albo di cui al precedente comma 2, e sulla pratica at-
tuazione di tutti gli istituti di partecipazione. Composizione del Comitato e moda-
lita di intervento saranno definite da apposito regolamento.

Articolo 16
PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI

. 11 Comune, per la gestione di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale,
costituisce una “Istituzione” quale organismo strumentale dotato di autonomia
gestionale, chiamando a partecipare alla gestione associazioni libere.

. Lo Statuto ed il regolamento dell’istituzione determinano funzioni e compe-
tenze degli Organi nonché i criteri e i requisiti di funzionamento.

Articolo 17
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

. Per le attivita di prevalente interesse sociale, il Comune promuove la costituzione
di organismi istituzionali definiti “Consulta”, come referente diretto degli organi
istituzionali per proposte, pareri, segnalazioni ed iniziative in generale.

. Il Consiglio comunale per ciascuna Consulta adotta un apposito regolamento
di funzionamento.
Articolo 18
AUDIZIONI

. Il Consiglio, le Commissioni consiliari ¢ la Giunta dispongono audizioni di
cittadini sia singoli che associati in forze economico-produttive e organizzate
in libere associazioni, operanti sul territorio, e che possono contribuire, con il
loro apporto conoscitivo e con la loro esperienza, alla ricerca delle soluzioni
piu appropriate per problematiche riguardanti i settori nei quali i soggetti in-
terpellati rivestono una particolare qualificazione e rappresentativita.

Articolo 19
CONFERENZE CITTADINE DI SETTORE

. Sono istituite le Conferenze cittadine di settore al fine di permettere 1’effettiva
partecipazione delle organizzazioni delle forze economiche, sociali, professionali
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e delle libere associazioni nella definizione degli indirizzi e dei programmi di
attuazione.

. Le Conferenze cittadine sono istituite per ciascun settore amministrativo fa-

cente capo al relativo assessorato.

. Alla Conferenza cittadina di settore partecipa uno o pil rappresentanti di ogni asso-

ciazione iscritta nell’apposito Albo comunale, e gli organismi associativi la cui atti-
vitd risulta compatibile con le materie di competenza delle Conferenze di settore.

. Le Conferenze cittadine di settore sono convocate dall’Assessore competente, alme-

no ogni sei mesi, € sono chiamate ad esprimere pareri e formulare proposte sull’azio-
ne amministrativa e sugli indirizzi di settore dell’Amministrazione comunale.

. L’attivita e I’organizzazione delle Conferenze cittadine di settore saranno di-

sciplinate da apposito regolamento comunale.

Articolo 20
CONFERENZA DEI SERVIZI

. L’ Amministrazione indice annualmente una Conferenza dei Servizi locali, d’in-

tesa con le associazioni degli utenti aventi strutture organizzative nel territorio
comunale e con le organizzazioni sindacali territoriali riconosciute ed operanti
in ambito comunale.

. La Conferenza dei Servizi, avviata e conclusa dal Sindaco, fa il bilancio del-

I’andamento della qualita, quantita, efficienza ed efficacia dei servizi, formu-
lando idonee soluzioni per il miglioramento degli stessi.

. 11 Sindaco si avvale di un Osservatorio sui Servizi Pubblici Locali istituito ed

organizzato e posto alle dipendenze del suo Ufficio al quale partecipano esperti
interni al Comune secondo quanto stabilito da apposito regolamento.

. 11 Difensore Civico ha 1’obbligo, nella occasione della Conferenza, di svolgere

una propria relazione, evidenziando eventuali abusi, carenze, disfunzioni dei servizi.

. Le associazioni degli utenti e le organizzazioni sindacali riconosciute parteci-

pano con proprie relazioni volte ad effettuare valutazioni e proposte.

. Le risultanze della Conferenza sono fatte proprie dal Consiglio comunale su

proposta della Giunta per le eventuali decisioni di merito.

. Apposito capitolo di bilancio prevedera la spesa per la Conferenza dei Servizi.

Articolo 21
FORUM CIVICO

. E istituito il Forum Civico. Esso & composto da un rappresentante di ogni as-

sociazione iscritta all’albo di cui all’art. 15 comma 2. Il Sindaco, annualmen-
te, nel mese di ottobre, lo convoca per consultarlo sulla formazione del bilan-
cio di previsione e nella circostanza prevista dall’art. 29 comma 2.



Capo VII
PRINCIPI DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
E PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Articolo 22
PRINCIPI DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
E SITUAZIONI GIURIDICHE SOGGETTIVE

. Il Comune nello svolgimento dell’attivita amministrativa persegue i fini deter-
minati dalla legge, secondo i criteri di economicita, di efficacia e di pubblici-
ta, con le modalita previste dalla legge e da altre disposizioni che disciplinano
singoli procedimenti.

. Il Comune nell’attivitd amministrativa, non pud aggravare il procedimento, se non
per straordinarie e motivate esigenze imposte dallo svolgimento dell’istruttoria.

. I Comune, nel procedimento amministrativo relativo all’adozione di atti che in-
cidono su situazioni giuridiche soggettive o su interessi diffusi, ai cittadini, singo-
li o associati, comunica I’avvio del procedimento e assicura la partecipazione degli
interessati attraverso la visione degli atti del procedimento e la presentazione di
memorie scritte e documenti che 1’ Amministrazione ha 1’obbligo di valutare.

. Qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o privati, al quale possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento dell’Amministrazione comunale, ha facolta di
intervenire nel relativo procedimento, secondo le modalita stabilite dalle leggi.

. Le modalita e le procedure per la partecipazione al procedimento amministra-
tivo sono disciplinate dal regolamento.

Capo VIII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Articolo 23
PRINCIPI FONDAMENTALI DI PARTECIPAZIONE

. Tutti i cittadini elettori, sia singoli che associati, hanno facolta di presentare
istanze, petizioni e proposte dirette a promuovere intetventi per la migliore tu-
tela di interessi collettivi.

. I Comune garantisce il loro tempestivo esame, entro 30 giorni lavorativi dalla
ricezione in Segreteria, da un’apposita Commissione consiliare. La risposta &
garantita entro 15 giorni a cura del Sindaco o dell’Assessore competente.

Articolo 24
ISTANZE, PROPOSTE E PETIZIONI

. Nessuna particolare forma & prevista per la presentazione di istanze, sia singo-
le che associate. 2
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_ Esse debbono essere indirizzate al Sindaco del Comune e contenere chiaro il

petitum, che deve essere di competenza giuridica del Comune stesso.

. Le proposte e le petizioni, indirizzate al Sindaco, devono essere regolarmente

firmate. Le firme devono essere autenticate nelle forme di legge a pena
d’inammissibilita.

. Alle istanze, proposte e petizioni ammesse, esaminate ¢ decise, & data risposta

scritta dagli uffici preposti, a firma del Sindaco o dall’Assessore competente.

. Le risposte sono rese note per lettera agli interessati.

6. La Giunta, sentita la Commissione consiliare permanente, competente per ma-
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teria, decide se le istanze, le proposte e le petizioni devono o possono com-
portare decisioni e deliberazioni apposite dell’ Amministrazione.

. I consiglieri hanno sempre potere di istanza, proposta e petizione verso il Sin-

daco e la Giunta ed il Consiglio comunale, secondo la disciplina del regola-
mento degli Organi.

. Gli originali e le copie di istanze, proposte, petizioni e relative decisioni, delibe-

razioni e lettere sono conservati nell’archivio secondo le disposizioni di legge.

. Apposito regolamento disciplina I’intera materia.

Articolo 25
PROPOSTE POPOLARI

. Le proposte che richiedono la revoca o la modificazione di un atto fondamentale

o di un regolamento, e sempre che la materia sia di esclusiva competenza locale
e non contrasti con quella dell’art. 26 dello Statuto, sono presentate al Consiglio
comunale, tramite il Sindaco, ad iniziativa del 5% dei cittadini elettori.

. 11 Consiglio comunale delibera in merito all’accoglimento, in apposita seduta

straordinaria, entro 30 giorni dal ricevimento della proposta; in caso positivo
adotta gli atti conseguenti.

. Qualora la proposta sia respinta con la maggioranza inferiore ai due terzi, pud

essere formulato quesito referendario consultivo a cura di un terzo dei consiglieri.

Articolo 26
AZIONE POPOLARE

. In conformita a quanto stabilito dalla legge ¢ dato a qualsiasi cittadino elettore

di proporre, innanzi alle giurisdizioni amministrative, le azioni ed i ricorsi, av-
verso atti posti in essere da altre pubbliche Amministrazioni, che spettano al
Comune.

. L’azione & esperibile dopo che I’elettore abbia notificato atto di interpello al

Comune, in ordine all’intenzione dell’Ente di proporre o meno il giudizio, e
siano decorsi 15 giorni dalla data di notifica.



L’adozione di un atto deliberativo diretto alla proposizione dell’azione, e la
sua comunicazione all’elettore interpellante, vale quale risposta all’interpello.

Articolo 27
REFERENDUM

. E consentito il ricorso al referendum consultivo come strumento per la parte-
cipazione dei cittadini alle scelte di interesse della comunita locale.

. Hanno diritto di partecipare alla consultazione elettorale:

a) per quesiti di carattere generale: gli elettori iscritti nelle liste elettorali del
Comune;

b) per quesiti di interesse di specifiche fasce sociali: 1 residenti nel Comune
che sono individuati appartenenti alle specifiche categorie.

. Il ricorso al referendum non € ammesso per:

a) indirizzi politico-amministrativi in materia di tributi locali e di tariffe;

b) attivitd amministrative di mera esecuzione di norme statali e regionali;

¢) quesiti gia sottoposti a giudizio popolare in un periodo antecedente inferio-
re a 5 anni.

. Il referendum ¢ richiesto:
a) da 1/3 dei consiglieri assegnati al Comune;
b) sottoscritto dal 5% dei cittadini elettori.

. Il regolamento definisce la procedura per 1’indizione e lo svolgimento delle
operazioni di voto, prevedendo le modalita per definire:

a) I’esame e I’ammissibilitd del quesito proposto;

b) la regolarita delle procedure.

. Il giudizio di ammissibilita della materia oggetto del quesito referendario ¢ de-
mandato a una Commissione referendaria composta da:

a) Pretore dirigente, che la presiede;

b) Segretario Generale;

c¢) Difensore Civico.

. Revoche e sospensione dei referendum gia deliberati saranno effettuate con de-

libera del Consiglio comunale, previo parere positivo della Commissione refe-

rendaria nelle seguenti ipotesi:

- per promulgazioni di leggi che disciplinano ex novo le materie referendarie;

- per scioglimento del Consiglio comunale;

- per accoglimento della proposta con provvedimento del Consiglio comuna-
le o della Giunta comunale nel rispetto delle specifiche competenze.

. Qualora I’accoglimento della proposta formulata con il quesito referendario
comporta nuove spese a carico del Comune, questi deve provvedere con varia-
zioni di bilancio o anche con previsioni di aumenti o istituzione di tariffe nei
limiti previsti dalle leggi vigenti. .
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. Per la validita della prova referendaria € richiesto un quorum minimo di vo-

tanti non inferiore alla maggioranza assoluta degli aventi diritto.

Entro 90 giorni dalla proclamazione elettorale favorevole al quesito referendario
il Consiglio comunale e la Giunta, a secondo della competenza, dovranno assu-
mere i provvedimenti relativi alla materia sottoposta a giudizio referendario.

Articolo 28
ISTITUZIONE E COMPITI DEL DIFENSORE CIVICO

. E istituito il Difensore Civico comunale quale garante della imparzialita e del

buon andamento dell’azione amministrativa.

. Il Difensore Civico, su istanza di cittadini, singoli o associati, ovvero su pro-

pria iniziativa, interviene nei casi di abusi, disfunzioni, carenze e ritardi del-
Pattivita dei pubblici uffici che si manifestano a danno dei cittadini durante il
procedimento amministrativo.

. I Difensore Civico opera nei confronti dell’Amministrazione Comunale, delle

aziende e istituzioni dipendenti, dei concessionari di servizi, delle societd che
gestiscono i servizi pubblici sul territorio comunale.

. 11 Difensore Civico per lo svolgimento delle proprie funzioni ha diritto di chiede-

re ai responsabili dei servizi e degli uffici, delle istituzioni, aziende, o al titolare
dei servizi e degli uffici non comunali, documenti, notizie e chiarimenti.

. I1 responsabile ¢ tenuto a fornire quanto richiesto dal Difensore Civico entro i

termini stabiliti dal regolamento.

. Il Difensore Civico segnala al Sindaco gli atti o i comportamenti dei funziona-

ri che siano omissivi o comunque lesivi dei diritti dei cittadini. Ha, altresi,
I’obbligo di riferire all’autorita giudiziaria su ogni fatto che si possa configurare
come reato, compreso anche la segnalazione alla Magistratura della Corte dei
Conti di ogni ipotesi di comportamento e responsabilita a carico dei dirigenti,
funzionari o incaricati di pubblico servizio.

Articolo 29
ELEZIONE DEL DIFENSORE CIVICO

. L’elezione ¢ compito del Consiglio Comunale uscente e deve essere compiuta

prima che il Consiglio cessi dalle sue funzioni.

. Il Difensore Civico ¢ eletto con voto a scrutinio segreto con la maggioranza

dei 2/3 del Consiglio in prima ed in seconda votazione, da tenersi a 30 giorni
di distanza I’una dall’altra e a maggioranza dei tre quinti nelle votazioni suc-
cessive, tra i cittadini italiani di provata esperienza, moralitd, professionalita
ed imparzialita, che abbiano maturato i 40 anni di etd. Egli & designato tra cin-
que candidati presentati, con curriculum annesso, dal Forum Civico secondo le



modalita stabilite dal regolamento. Il numero dei candidati pud essere, even-
tualmente, integrato da candidature sottoscritte da almeno 1’uno per cento dei
cittadini elettori.

. 11 Difensore Civico deve essere residente nel Comune da almeno 10 anni.

4. Egli resta in carica per la durata del Consiglio comunale. Puo essere revocato,

con adeguata motivazione, con la procedura di cui al precedente comma 2.
Puo essere rieletto solo un’altra volta che non sia quella consecutiva.

. Qualora il Consiglio comunale uscente non dovesse procedere all’elezione del
Difensore Civico, si procedera con I’elezione diretta da parte dei cittadini, aventi
diritto al voto, contemporaneamente all’elezione per il rinnovo del Consiglio
comunale.

. In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale il Difensore Civi-
co ¢ eletto dal nuovo Consiglio, sempreché non vi abbia gid provveduto il
precedente.

. In sede di prima applicazione il Difensore Civico ¢ eletto dal Consiglio comunale
in carica e svolge le sue funzioni anche nel successivo ciclo amministrativo.

. I1 regolamento del Difensore Civico disciplina I’intera materia.

Articolo 30
PREROGATIVE E MEZZI DEL DIFENSORE CIVICO

. Il Difensore Civico & funzionario onorario ed acquista la figura di pubblico
ufficiale con tutti gli effetti di legge. Egli giura davanti al Consiglio comunale
secondo la formula di legge.

. Gli spetta la stessa indennitd del Sindaco del Comune in relazione alle leggi
vigenti, e le prerogativé previste dal regolamento.

. A disposizione delle attivita del Difensore Civico il Comune struttura un uffi-
cio con tutti i mezzi moderni e colloca un segretario, un dattilografo ed un
usciere, quale organico minimo, elevabile in relazione ai carichi di lavoro.

. Al Difensore Civico spetta il diritto di conoscere tutte le deliberazioni di Giunta
e di Consiglio comunale e di averne fotocopia, nonché tempestivamente i re-
lativi ordini del giorno.

. Il Difensore Civico presenta al Consiglio comunale una relazione annuale en-
tro il 10 ottobre, con la quale illustra 1’attivita svolta e le proposte che vengo-
no rivolte al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio per rimuovere abusi, disfunzioni
e carenze dell’Amministrazione, suggerendo soluzioni tecniche per 1’efficienza e
I’efficacia dell’azione amministrativa e dei servizi pubblici comunali.

. I Difensore Civico partecipa, su invito motivato del Sindaco, alle riunioni di
Giunta. .
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Capo IX
FORME DI ACCESSO DEI CITTADINI ALL’INFORMAZIONE
E Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Articolo 31
DIRITTO D’'INFORMAZIONE E DI ACCESSO
E RAPPORTI AMMINISTRAZIONE-CITTADINO-UTENTE

. Tutti i cittadini, singoli e associati, hanno diritto di accedere agli atti ammini-
strativi ed ai documenti per il rilascio di copie previo pagamento dei soli costi
di riproduzione, secondo le disposizioni di legge vigenti.

. Per ogni settore, servizio e unitd operativa ovvero unitd organizzativa
comunque denominata, 1I’Amministrazione, mediante 1’ordinamento degli
uffici e dei servizi, conferisce i poteri ai responsabili dei procedimenti e del
rilascio della documentazione richiesta.

. L’ Amministrazione costituisce, altresi, apposito ufficio di pubbliche relazioni
abilitato a ricevere eventuali reclami e suggerimenti degli utenti per il miglio-
ramento dei servizi.

. I Comune garantisce, mediante il regolamento, ai cittadini 1’informazione sul-
lo stato degli atti e delle procedure e sull’ordine di esame delle domande, pro-
getti e provvedimenti che comunque li riguardino.

. II Comune esemplifica la modulistica e riduce la documentazione a corredo
delle domande di prestazioni, applicando le disposizioni sull’autocertificazione.

. Il Comune costituisce sportelli polivalenti per facilitare 1’accesso degli utenti e
dei cittadini ai servizi pubblici.

. Il Comune istituisce, per la maggiore informazione e per la massima traspa-
renza sugli atti amministrativi, il “Bollettino Ufficiale del Comune”.

. 11 Diritto di accesso alle strutture e ai servizi comunali ¢, altresi, assicurato agli
enti pubblici, alle organizzazioni del volontariato ed alle associazioni in genere.

. L’apposito regolamento disciplina organicamente la materia.

Capo X
ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI
E DEGLI ORGANI TITOLARI DI UFFICI

Articolo 32
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE

. Sono Organi istituzionali del Comune il Consiglio, la Giunta e il Sindaco,
nonché il Presidente del Consiglio.

. 11 Consiglio & Organo d’indirizzo e di controllo politico-amministrativo.
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. La Giunta & Organo di collaborazione del Sindaco, con funzioni esecutive, che

opera attraverso deliberazioni collegiali.

. 1l Sindaco & Organo monocratico. Egli ¢ il legale rappresentante dell’Ente. E’

responsabile dell’ Amministrazione Comunale, ufficiale di Governo per i servi-
zi di competenza statale.

. Tl Presidente del Consiglio comunale & eletto con voto segreto e diretto da parte

del Consiglio comunale ed & organo competente a convocare € presiedere il
Consiglio comunale secondo le previsioni di legge, dello Statuto e del regola-
mento degli organi.

. Ciascun Organo ¢ indipendente dall’altro e agisce in piena autonomia, salvo il

coordinamento necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

Articolo 33
ORGANI TITOLARI DI UFFICI

. E Organo titolare di ufficio il Segretario Generale ¢ il Vice-Segretario quando

assolve alle funzioni di Segretario o nella sua posizione dirigenziale.

. Sono Organi titolari di uffici i dirigenti apicali caposettore, i capiservizio e i

capi delle unitd operative, in relazione alle attribuzioni ad essi assegnate in
base al regolamento degli uffici e dei servizi, che ne fissa altresi i poteri di
esternazione verso terzi e vincolanti per I’Amministrazione.

Articolo 34
ELEZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

. Tl Consiglio comunale & convocato dal Consigliere anziano per I’elezione del

Presidente entro 30 giorni dalla conclusa prima seduta.

. 11 Presidente del Consiglio comunale & eletto con voto segreto e diretto da parte

del Consiglio comunale, in base alle proposte pervenute da almeno un quinto
dei consiglieri comunali all’ufficio del Segretario generale almeno cinque giorni
prima della seduta del Consiglio stesso.

. Per I’elezione del Presidente del Consiglio comunale, nelle prime due votazio-

ni si richiedono i 2/3 dei voti validi dei consiglieri assegnati. Dalla terza vo-
tazione & sufficiente la maggioranza assoluta.

. Per tale votazione ciascun consigliere ha diritto ad un solo voto che esprime a

favore di un candidato Presidente.

. Tl Presidente eletto dal Consiglio comunale assume la carica appena eletto, con-

siderando 1’atto deliberativo di esecutivitd immediata, ai sensi dell’art. 47 com-
ma 3 della legge 142/90.

. Egli dura in carica per tutta la durata del Consiglio salvo casi di dimissione

o sostituzione, in casi di assenza, vacanza o impedimento, o di mozione di



sfiducia motivata ricevuta con un voto di maggioranza del Consiglio su pro-
posta di almeno un terzo dei consiglieri assegnati.

. Nella stessa seduta della elezione del Presidente del Consiglio comunale, con
gli stessi criteri, ma con votazione a parte, si procede alla elezione di due Vice-
Presidenti, di cui uno Vicario.

. Tl Presidente e i Vice-Presidenti costituiscono il collegio della Presidenza.

Articolo 35
ATTRIBUZIONI E PREROGATIVE
DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

. 11 Presidente del Consiglio comunale & organo deputato alla presidenza del Con-
siglio comunale e ne ha la rappresentanza giuridica.

. Egli ¢ attributario delle funzioni seguenti:

a) convoca, di concerto con il Sindaco, presiede e dirige le attivita del Con-
siglio comunale;

b) ordina e organizza I’attivitd delle Commissioni consiliari permanenti, spe-
ciali ed ispettive;

¢) riceve la dichiarazione dei singoli consiglieri che vogliano essere assegnati
ad un gruppo tra quelli esistenti nel Consiglio o che non vogliano far parte
di alcun gruppo tra quelli esistenti emersi dalla consultazione elettorale e
vogliano costituire gruppo autonomo;

d) collabora con il Sindaco e con la Giunta per le attivita del Consiglio co-
munale, quando la convocazione ¢& richiesta da questi per la discussione ed
approvazione di atti fondamentali di competenza del Consiglio e negli altri
casi previsti dallo Statuto;

e) sottoscrive le deliberazioni del Consiglio comunale insieme con il Segreta-
rio generale e ne vigila I’esecuzione ed attuazione;

f) attesta, a richiesta dei consiglieri, la loro partecipazione al Consiglio stesso;

g) garantisce il regolare svolgimento delle sedute del Consiglio facendone o0s-
servare la disciplina avvalendosi del corpo di polizia locale, e, ove occor-
ra, anche del corpo di polizia statale;

h) verifica che su ogni proposta di deliberazione da sottoporre al Consiglio
siano stati acquisiti i pareri di cui all’art. 53 della L.142/90;

i) convoca, di concerto con il Sindaco, i dirigenti e i funzionari del Comune,
al fine della loro partecipazione alle attivitd burocratiche del Consiglio.

. Egli & tenuto a riunire il Consiglio, in un termine non superiore a 20 giorni,

quando lo richiedano un quinto dei consiglieri o il Sindaco, inserendo all’ordi-

ne del giorno le questioni richieste.

. Egli ha diritto di ricevere le copie delle delibere adottate dalla Giunta con la

clausola di esecutivit, contestualmente ai capigruppo consiliari, da notificarsi

presso 1’Ufficio dei capigruppo. -
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. Egli ricevera per le sue attivitd, ove previsto, il trattamento economico in base

alla legislazione vigente.

. II regolamento garantisce la collaborazione di un dipendente comunale in fun-

zione di Segretario del Presidente del Consiglio comunale, al fine del buon
andamento dell’azione amministrativa.

Articolo 36
CONSIGLIO COMUNALE

. 11 Consiglio comunale, espressione diretta della comunitd amministrata, € de-

positario della potesta statutaria, regolamentare ed organizzatoria connessa al-
I’autonomia del Comune.

. Svolge funzioni di indirizzo politico-amministrativo e di verifica anche econo-

mica sulle linee di azione dei soggetti destinatari in relazione all’attivitd pro-
grammata ed ai risultati conseguiti.

. 1l Consiglio comunale si avvale nella sua attivita di indirizzo e di controllo,

per gli aspetti economici, patrimoniali e finanziari, della collaborazione del Col-
legio dei Revisori.

4. Esplica le sue funzioni con atti fondamentali riferiti agli interessi delle comunita.

. Assicura e garantisce lo sviluppo dei rapporti e la cooperazione con altri sog-

getti pubblici e privati nonché gli istituti di partecipazione con momenti di col-
legamento, di consultazione e coordinamento.

6. Il Consiglio dura in carica fino all’elezione del nuovo.
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. Il Consiglio Comunale ¢& sciolto in base alle leggi vigenti.

Articolo 37
CONSIGLIERI COMUNALI

. I consiglieri rappresentano 1’intera comunita ed esercitano le loro funzioni senza

vincolo di mandato imperativo.

. Secondo le modalita previste dal regolamento i consiglieri esercitano il diritto:

a) di iniziativa nelle materie di competenza del Consiglio. Le iniziative devo-
no essere presentate sotto forma di proposta al Consiglio per I’esame, la
discussione e le determinazioni;

b) di intervento nella discussione, di emendamento e di voto nonché di inter-
rogazione e di mozione;

c) di ottenere informazioni sull’attivitd del Comune, sulla gestione dei pub-
blici servizi, sull’andamento delle aziende speciali, nonché sugli Enti cui
il Comune partecipa o controlla. I consigliere ha 1’obbligo di osservare
il segreto sulle notizie ed atti ricevuti, nei casi specificatamente previsti
dalla legge.



. 1l consigliere che per motivi personali, di parentela, professionali o di altra

natura abbia interesse ad una deliberazione deve assentarsi dall’adunanza per
la durata del dibattito e della votazione sulla stessa, richiedendo che sia fatto
constatare a verbale. Il regolamento definisce i casi nei quali puod considerarsi
sussistente il conflitto di interessi.

. Le dimissioni dalla carica sono presentate dai consiglieri al Presidente del Con-

siglio per iscritto.

. 1l Presidente del Consiglio iscrive le dimissioni all’ordine del giorno della

prima seduta utile del Consiglio e comunque entro 20 giorni dalla data di
presentazione.

6. 1 consiglieri hanno il dovere di partecipare alle riunioni del Consiglio comunale.

7. 1 consiglieri impossibilitati a partecipare alle sedute del Consiglio comunale de-

10.

LL

vono informare il Presidente del Consiglio per la giustificazione dell’assenza.

. Qualora senza giustificato motivo non partecipino a tre sedute consecutive sono

dichiarati decaduti.

. La decadenza & pronunciata con voto palese espresso dalla maggioranza asso-

luta dei consiglieri in carica, su proposta del Presidente del Consiglio.

La proposta di decadenza deve essere notificata ai consiglieri interessati 10
giorni prima della seduta in cui ’argomento sara trattato, per le eventuali
controdeduzioni.

E istituito I'Albo delle presenze dei Consiglieri comunali alle sedute del Con-
siglio e alle Commissioni Consiliari permanenti; sara compilato e pubblicizzato,
secondo le modalita previste da apposito regolamento.

Articolo 38
SURROGAZIONE E SUPPLENZA
DEI CONSIGLIERI COMUNALI E CIRCOSCRIZIONALI

. Nei Consigli comunali e circoscrizionali il seggio che durante il quadriennio

rimanga vacante per qualsiasi causa, anche se sopravvenuta, ¢ attribuito al can-
didato che nella medesima lista segue immediatamente 1’ultimo eletto.

. Nel caso di sospensione di un Consigliere, adottata ai sensi dell’art. 15, com-

ma 4 bis della legge 19 marzo 1990, n.55, come modificato dall’art. 1 della
legge 18 gennaio 1992, n.16, il Consiglio, nella prima adunanza successiva
alla notifica del provvedimento di sospensione, procede alla temporanea sosti-
tuzione, affidando la supplenza per I’esercizio delle funzioni di consigliere al
candidato della lista che ne ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numero di
voti. La supplenza ha termine con la cessazione della sospensione. Qualora
sopravvenga la decadenza si fa luogo alla surrogazione a norma del comma 1
precedente. =
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Articolo 39
CONSIGLIERE ANZIANO

E Consigliere Anzidno colui che, dopo il Sindaco, abbia riportato il massimo
dei voti validi, sommando quelli di preferenza e quelli di lista.

. A parita di voti validi tra piu eletti, in seno al Consiglio comunale, prevale il

pit anziano di eta.

. Spetta al Sindaco convocare la prima seduta del Consiglio comunale, entro 10

giorni dalla proclamazione degli eletti, che & presieduta dal Consigliere Anzia-
no e che si svolge entro 10 giorni successivi e non oltre.

Articolo 40
CONVALIDA DEGLI ELETTI E COMUNICAZIONI DEL SINDACO

. La prima seduta, dopo la proclamazione degli eletti del Consiglio comunale

ha il compito di:

a) effettuare la convalida degli eletti e le eventuali surrogazioni;

b) costituire i Gruppi Consiliari;

¢) ricevere le comunicazioni del Sindaco circa la nomina della Giunta e del
Vice-Sindaco;

d) ricevere le proposte del Sindaco circa gli indirizzi generali di governo, che
il Consiglio discute ed approva in apposito documento.

Articolo 41
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

. Le norme generali di funzionamento del Consiglio comunale, sono stabilite dal

regolamento, secondo quanto dispone il presente Statuto.

. Tl Consiglio comunale & presieduto dal Presidente del Consiglio o, in caso di

assenza o impedimento di questi, dal Vicepresidente. In assenza o impedimen-
to di questo ultimo il Consiglio & presieduto dal Consigliere pil anziano di eta
fra i presenti.

. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche salvo i casi concernenti per-

sone, per cui & stabilita la seduta segreta.

. 1l Consiglio comunale si riunisce in sessioni ordinarie che possono svolgersi

anche in pit sedute, e in seduta straordinaria per adempimenti improcrastinabili
in relazione a questioni sopravvenute.

. Tl Consiglio comunale pud riunirsi in seduta di seconda convocazione da te-

nersi entro 8 giomi dalla seduta deserta o disciolta per mancanza del numero
legale e per la cui validita occorre la presenza di almeno 4 consiglieri.

. L’ordine del giomo con I’indicazione degli argomenti da sottoporre all’esame

del Consiglio ¢ predisposto dal Presidente del Consiglio di concerto con il
Sindaco e notificato ai consiglieri, unitamente all’avviso di convocazione,
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15;
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almeno 5 giorni prima del giorno fissato per le sedute ordinarie e 3 giorni prima
per le sedute straordinarie. Si possono effettuare sedute straordinarie d’urgen-
za, con convocazione da notificarsi almeno 24 ore prima.

- Qualora il Consiglio Comunale & convocato su richiesta di un quinto dei con-

siglieri il Presidente ¢ tenuto a mettere in discussione gli argomenti richiesti.

. E consentita I’iscrizione di argomenti aggiuntivi all’ordine del giorno gia par-

tecipato, con notifica da effettuarsi almeno 24 ore prima delle sedute.

. Per gli atti di straordinaria amministrazione comportanti la contrazione di mu-

ui, la emissione di prestiti obbligazionari, acquisti, alienazioni e permute di
beni immobiliari ¢ richiesta la maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
Per la validita delle riunioni ¢ necessaria la presenza della meta dei consiglieri
assegnati al Comune.

Le decisioni sono adottate a scrutinio palese, salvo che la legge o il presente Sta-
tuto non dispongano modalita di votazione che richiedano scrutinio segreto.

Le decisioni sono adottate a maggioranza assoluta dei votanti, salvo i casi in
cui la legge o lo Statuto non dispongano altrimenti.

Per le nomine di competenza del Consiglio dell’Ente, & sufficiente la maggio-
ranza relativa dei votanti.

Quando debba essere comunque rappresentata la minoranza risultano nominati
coloro che abbiano conseguito il maggior numero di voti fra i rappresentati
della minoranza.

A parita di voti risulta eletto il pid anziano di et.

Per le cariche ove siano richiesti i requisiti di idoneita e capacita tecnico-pro-
fessionali, occorre la comprovazione a mezzo curriculum vitae da depositare
contestualmente alla proposta di nomina.

I verbali delle sedute consiliari sono redatti a cura del Segretario Generale che
li sottoscrive unitamente a chi ha presieduto la riunione e sono approvati dal
Consiglio nella seduta successiva.

I1 Consiglio comunale adotta, con la maggioranza del conmgherl assegnati, il
proprio regolamento.

Il regolamento disciplina in generale tutto quanto attiene I’organizzazione ed il fun-
zionamento del Consiglio e le modalita di esercizio delle funzioni ad esso spettanti
e contiene disposizioni sulle materie ad esso esplicitamente rinviate dallo Statuto.

Articolo 42
FUNZIONE DI INDIRIZZO E CONTROLLO

. I Consiglio comunale esercita le funzioni di controllo politico amministrativo

e d’indagine sull’attivita amministrativa, con le modalita previste dalla legge e
dal presente Statuto. .
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Tl Sindaco o gli Assessori da egli delegati rispondono, entro 30 giorni, alle inter-
rogazioni e ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo presentata dai consiglieri.

. 11 Consiglio comunale in particolare esercita la funzione di programmazione

adottando, al fine della predisposizione del bilancio annuale e pluriennale, un
documento di indirizzo che contenga un’ipotesi annuale e pluriennale dell’an-
damento delle risorse disponibili dell’Ente con riferimento alle entrate, alle spese
correnti ed agli investimenti che determinino le priorita di intervento e la
dislocazione delle risorse.

. 11 Consiglio verifica, con le forme che saranno stabilite dal regolamento, la

coerenza dell’attivita del Sindaco e della Giunta comunale con gli indirizzi ge-
nerali espressi e con gli atti fondamentali approvati, per accertare che 1’azione
complessiva dell’ Amministrazione della comunita persegua i principi afferma-
ti dallo Statuto e la programmazione generale adottata.

. In occasione della presentazione del conto consuntivo, oltre che relazionare sul-

I’attivita gestionale dell’Ente, dovra altresi riferire su quella dei consorzi e societa
di cui il Comune & parte, nonché delle istituzioni ed aziende comunali.

. Ai Capigruppo consiliari, al fine di attivare eventuali decisioni del Consiglio co-

munale in ordine agli atti della Giunta, & comunicato 1’elenco delle deliberazioni
adottate dalla stessa, sin dal momento della loro pubblicazione all’Albo pretorio.

Articolo 43
COMMISSIONI DEL CONSIGLIO

. 1l Consiglio si avvale di Commissioni costituite nel proprio seno con criterio

proporzionale.

2. Le Commissioni sono permanenti o speciali.

. 1l regolamento determina i poteri delle Commissioni e ne disciplina I’organiz-

zazione e le forme di pubblicita dei lavori.

. Sono fatte salve le Commissioni speciali e tecniche previste per legge.

Articolo 44
GRUPPI CONSILIARI E CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO

. Nell’ambito del Consiglio comunale sono istituiti i gruppi consiliari in ragione

delle liste presentate per il Consiglio neo eletto, nei modi e con i criteri fissati
dallo Statuto e dettagliati dal regolamento.

2. E istituita la Conferenza dei Capigruppo.
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. La Conferenza dei Capigruppo & convocata dal Presidente del Consiglio co-

munale o anche su richiesta di un Capogruppo per 1’organizzazione dei lavori
del Consiglio e per tutte quelle iniziative consiliari che interessano la vita am-
ministrativa e politica del Comune.



. La Conferenza dei Capigruppo a tutti gli effetti di legge e del regolamento
degli Organi, ¢ considerata la prima Commissione consiliare.

Articolo 45
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

. La Giunta comunale si compone del Sindaco, che la presiede, e di 6 Assessori
che possono essere scelti anche tra i cittadini non facenti parte del Consiglio,
in possesso dei requisiti di eleggibilita alla carica di consigliere comunale e di
Assessore, purche non siano stati candidati alla elezione del Consiglio in cari-
ca e non eletti e che non siano stati consiglieri comunali nel precedente ciclo
amministrativo.

- La proposta di nomina di Assessori esterni al Consiglio & accompagnata dalla pre-
sentazione di un curriculum comprovante la professionalita degli stessi e/o 1’espe-
rienza maturata in settori o strutture di grande rilevanza sociale e/o economica.

Articolo 46
ELEZIONE DEL SINDACO E NOMINA DELLA GIUNTA

- Il Sindaco eletto effettua, nella prima seduta consiliare, subito dopo la procla-

mazione degli eletti, gli adempimenti seguenti:

a) comunica la composizione della Giunta da egli nominata, tra cui il Vice-
Sindaco;

b) propone gli indirizzi generali del suo governo, che il Consiglio discute ed
approva in apposito documento.

. Il Sindaco non pud nominare alla carica di Assessore chi ha ricoperto in due
mandati consecutivi tale carica. Egli pud revocare uno o pili assessori dandone
motivata comunicazione al Consiglio.

. La carica di Assessore ¢ incompatibile con quella di consigliere comunale. Qua-
lora un consigliere assuma la carica di Assessore, nella rispettiva Giunta, ces-
sa dalla carica di consigliere all’atto della nomina, ed al suo posto subentra il
primo dei non eletti.

. Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli aseendenti, i discendenti, i
parenti ed affini del Sindaco fino al terzo grado. Gli stessi non possono essere
nominati rappresentanti del Comune in Enti, Aziende ed istituzioni.

Articolo 47
MOZIONE DI SFIDUCIA

. I voto del Consiglio comunale contrario ad una proposta del Sindaco o della
sua Giunta non comporta le dimissioni degli stessi.

. Il Sindaco e la sua Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominale daHa maggioranza assoluta
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dei componenti del Consiglio. La mozione di sfiducia deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri assegnati e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua pre-
sentazione. Se la mozione viene approvata, si procede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un Commissario ai sensi di legge vigenti.

Articolo 48
DIMISSIONI, IMPEDIMENTO, RIMOZIONE, DECADENZA,
SOSPENSIONE O DECESSO DEL SINDACO

. In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimozione, decadenza o de-

cesso del Sindaco, la Giunta decade e si procede allo scioglimento del Consi-
glio. Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica sino alla elezione del nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le funzioni del Sin-
daco sono svolte dal Vice-Sindaco.

. I Vice-Sindaco, oltre a sostituire il Sindaco in caso di assenza o impedimento

temporaneo, lo sostituisce anche nel caso di sospensione dall’esercizio della fun-
zione, adottata ai sensi dell’art. 15, comma 4 bis della legge 19 marzo 1990, n.
55, come modificato dall’articolo 1 della legge 18 gennaio 1992, n.16.

. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabili e producono gli

effetti di cui al comma 1 precedente trascorso il termine di venti giorni.

. Lo scioglimento del Consiglio comunale determina in ogni caso la decadenza

del Sindaco e della sua Giunta.

Articolo 49
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

. Le funzioni della Giunta sono esercitate collegialmente.
. Essa delibera, su proposta del Sindaco o di ciascun Assessore, con la presenza

della maggioranza dei suoi componenti ed a maggioranza assoluta di voti,
secondo le modalita stabilite nel regolamento.

. Le sedute della Giunta comunale sono convocate e presiedute dal Sindaco o

da chi ne fa le veci e non sono pubbliche.

. Su richiesta del Sindaco vi possono partecipare i Sindaci Revisori o i Dirigen-

ti del Comune, per essere consultati in ordine a specifici argomenti afferenti le
loro funzioni.

. Gli Assessori esercitano le funzioni di sovraintendenza, delegate dal Sindaco

con I’atto di nomina, ad un particolare Settore dell’Amministrazione, al fine
di attivare gli uffici secondo gli indirizzi stabiliti dagli Organi comunali e di
vigilare sul corretto esercizio delle attivita amministrative di gestione.

. L’Assessore esercita le funzioni relative alla carica ricoperta con tutte le pre-

rogative, i diritti e le responsabilitd ad essa connesse.



10.

. L’Assessore partecipa alle adunanze della Giunta comunale con ogni diritto,

compreso quello di voto; alle adunanze del Consiglio comunale partecipa con
funzioni di relazione e diritto di intervento, ma senza diritto di voto.

. La partecipazione dell’ Assessore alle adunanze del Consiglio comunale non &

computata ai fini della determinazione delle presenze necessarie per la legalita
della seduta e delle maggioranze per le votazioni.

. Assume la funzione di Assessore anziano, nelle circostanze e per gli effetti

previsti dalla legge e dal regolamento interno, 1’ Assessore pil anziano di eta
tra quelli nominati all’atto dell’elezione della Giunta in carica.

Le competenze dei singoli Assessori, in posizione monocratica sono ad essi
assegnate in relazione ai compiti attribuiti ai dicasteri assessorili, secondo quanto
riportato nell’apposito regolamento.

Articolo 50
ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA

. La Giunta comunale €& 1’organo di collaborazione del Sindaco che da attuazio-

ne agli indirizzi generali stabiliti dal Consiglio con atti provvedimentali a con-
tenuto discrezionale.

. La Giunta ha competenze ad esercitare le funzioni che per legge e per il pre-

sente Statuto non sono riservate al Consiglio comunale, al Sindaco, agli Orga-
ni del decentramento, al Segretario Generale, alla Dirigenza comunale.

. Svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti del Consiglio comunale,

di raccordo con gli altri organi di vigilanza e di controllo sull’attuazione di
programmi approvati dal Consiglio.

. Nell’ambito delle proprie competenze la Giunta propone al Consiglio, per 1’ap-

provazione, i regolamenti, gli atti ordinamentali, i piani ed i programmi.

. Adotta gli atti di amministrazione anche sulla base dei programmi approvati

dal Consiglio che non siano riservati ad altri organi.

. Definisce gli elementi essenziali per consentire lo svolgimento delle successi-

ve attivita esecutive attribuite ad altri soggetti.

. Definisce principi e criteri per il raccordo delle attivita amministrative con 1’at-

tivita di gestione dei servizi di base affidata alle circoscrizioni di decentramento.

. Da parere obbligatorio sulle proposte del Sindaco per le determinazioni delle

aree operative riservate alla gestione dei dirigenti per 1’attuazione dei progetti
e dei programmi e ne verifica i risultati.

Articolo 51
SINDACO

. Il Sindaco, organo responsabile dell’Amministrazione, rappresenta il Comune,

ha la direzione unitaria politico-amministrativa dell’Ente ed espleta funzione
di coordinamento sull’attivitd degli Organi collegiali.
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. Puo attribuire ai singoli consiglieri incarichi temporanei nell’ambito delle pro-

prie competenze.

. Il Sindaco, in casc di necessitd, avoca a sé 1’adozione di atti amministrativi

affidati alla competenza degli Assessori. Pud avocare, altresi, gli atti di com-
petenza dirigenziale, per particolari motivi di necessita ed urgenza, specifica-
tamente indicati nel provvedimento di avocazione.

. 11 Sindaco inoltre:

ha la rappresentanza generale dell’Ente e puo stare in giudizio nei procedi-
menti giurisdizionali od amministrativi come attore o convenuto, quando le
liti non spettino ai dirigenti del Comune, con 1’autorizzazione della Giunta,
incarica i legali di sua fiducia nei procedimenti giurisdizionali 0 ammini-
strativi previa delibera di Giunta;

nomina i responsabili degli uffici, dei servizi e dei settori attribuisce e con-
ferisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna;
provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca, sulla base degli in-
dirizzi del Consiglio comunale, dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni; tali nomine o designazioni devono avvenire en-
tro 45 giorni dall’insediamento ovvero entro i termini di scadenza del pre-
cedente incarico, altrimenti provvede il Comitato regionale di controllo in
sostituzione;

promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, salvo ratifica consiliare;

fa pervenire all’ufficio del Segretario Generale 1’atto di dimissioni;
convoca i comizi per i referendum consultivi e I’elezione delle circoscrizio-
ni di decentramento;

acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi informazioni ed atti
anche riservati;

promuove tramite il Segretario Generale, indagini e verifiche amministrati-
ve sull’intera attivitd del Comune;

stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delle sedute di Giunta e di con-
certo con il Presidente del Consiglio comunale la convocazione del Consi-
glio comunale, ai sensi del regolamento;

puo convocare, d’intesa con il Presidente del Consiglio comunale, 1a Confe-
renza dei Capigruppo consiliari, secondo la disciplina regolamentare;
convoca e presiede la Giunta per I’esame delle proposte che pervengono da-
gli uffici e servizi dell’Ente;

riceve, per conoscenza, secondo le modalita indicate dal regolamento, le co-
municazioni del Collegio dei Revisori indirizzate al Consiglio comunale, sia
relative all’attivitd di collaborazione con il Consiglio stesso, che derivanti
dalla denuncia di gravi irregolarita;



- deve dare la massima diffusione al documento programmatico posto alla base
della sua elezione;

- procede, annualmente, ad informare la cittadinanza e in particolare le asso-
ciazioni sui risultati raggiunti nell’attuazione del documento programmatico
degli indirizzi generali di governo;

- convoca il Forum Civico.

Articolo 52
VICE SINDACO

. 11 Vice-Sindaco ¢ scelto tra gli Assessori in carica ed & nominato con atto
monocratico del Sindaco, che con atto analogo lo pud revocare.

. Egli sostituisce il Sindaco in caso di vacanza, assenza o impedimento.

3. Qualora sia assente anche il Vice Sindaco le funzioni obbligatoriamente sono

svolte dall’ Assessore piu anziano di eta.

Articolo 53
DIVIETO DI INCARICHI E CONSULENZE

. Al Sindaco, nonché agli Assessori e ai Consiglieri comunali & vietato ricoprire
incarichi o assumere consulenze presso Enti ed Istituzioni dipendenti o comun-
que sottoposti al controllo e alla vigilanza del Comune.

Articolo 54
PUBBLICITA DELLE SPESE ELETTORALI

. I Consiglieri comunali ed il Sindaco debbono dichiarare preventivamente e fare
rendiconto delle spese sostenute per la campagna elettorale propria e quella
delle rispettive liste.

. Il deposito delle liste e/o delle candidature deve comunque essere accom-
pagnato dalla presentazione di un bilancio preventivo di spesa cui le liste
ed i candidati intendano vincolarsi. Tale documento deve essere reso pub-
blico tramite affissione all’Albo pretorio del Comune. Allo stesso modo
deve essere, altresi, reso pubblico, entro trenta giorni dal termine della
campagna elettorale, il rendiconto della spesa dei candidati e delle liste.

Articolp 55
PARI OPPORTUNITA NEGLI ORGANI

. I Consiglio Comunale ed il Sindaco pongono particolare attenzione alla pari
opportunita garantendo, ove possibile, la presenza femminile in Giunta, nonché
negli Enti, Aziende ed Istituzioni dipendenti dat Comune.
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L’antica Strada della Marina oggi Via Bonito; secolo XIX.
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Articolo 56
SEGRETARIO GENERALE

1. Il Comune ha un Segretario Generale titolare, funzionario statale, iscritto in
apposito Albo nazionale territorialmente articolato.

2. La legge dello Stato regola I’intera materia relativa al Segretario Generale.

3. Il Segretario Generale, nel rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaco da
cui dipende funzionalmente, sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei
dirigenti e ne coordina I’attivita, cura I’attuazione dei provvedimenti, & respon-
sabile dell’istruttoria delle deliberazioni, provvede ai relativi atti esecutivi e
partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio.

4. 11 Segretario Generale ha supremazia gerarchica verso i dirigenti del Comune,
con poteri di vigilanza e controllo interni; egli puod, ove li ritenga viziati di
legittimitd o di merito, annullare, revocare e riformare gli atti definitivi dei
dirigenti del Comune, adottati nella loro sfera di competenza, nei termini fis-
sati dal regolamento, ai sensi dell’art. 51 comma 1, L. 142/90; egli ha poteri
sostitutivi in caso d’inerzia, nell’azione di verifica e controllo dell’attivita dei
dirigenti; egli propone la censura ai dirigenti e propone al Sindaco i casi di
licenziamento dei dirigenti di cui all’art. 20 comma 4, d.lgs. 29/93, nonché
I’avvio del procedimento disciplinare nei confronti di questi in base all’art. 20
comma 5, d.lgs. 29/93; egli adotta i provvedimenti di mobilita inter-settoriale.

5. Spetta in particolare al Segretario:

a) esprimere obbligatoriamente il parere di legittimita su ogni proposta di de-
liberazione sottoposta al Consiglio ed alla Giunta comunale;

b) partecipare alle riunioni della Giunta e del Consiglio comunale con funzio-
ni di verbalizzante;

¢) coordinare I’attivita tra gli organi politici e le strutture interne;

d) rogare nell’esclusivo interesse dell’Amministrazione comunale gli atti e i
contratti riguardanti alienazioni, locazioni, acquisti, somministrazioni ed ap-
palti di opere;

e) provvedere alla registrazione, trascrizione e comunicazione, nei casi previ-
sti dalla legge, degli atti indicati alla precedente lettera ¢ tenere lo speciale
repertorio;

f) proporre i provvedimenti per il miglioramento dell’efficienza e della fun-
zionalitd dei vari servizi;

g) emanare istruzioni, direttive ed ordini di servizio ai responsabili apicali, fer-
ma restando la competenza e responsabilita di questi ultimi nella scelta delle
azioni per |’attuazione delle disposizioni;
intervenire con il proprio controllo nei casi di inerzia, inefficienza o ineffi-
cacia dei suddetti soggetti investiti di tali compiti, per assicurare la legitti-
mita degli atti e dei procedimenti, nonché una maggiore e piu equilibrata
funzionalita della struttura; .

h
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i) esprimere pareri, anche per iscritto, in ordine a problemi di natura giuridi-
co-amministrativa;

1) acquisire il deposito delle mozioni di sfiducia alla Giunta e delle dimissioni
del Sindaco, delle proposte di revoche degli amministratori, nonché le ri-
chieste di intervento del Difensore Civico;

m) presiedere le Commissioni di gara nel caso di assenza del Dirigente designato;

n) presiedere le Commissioni di concorso per 1’accesso alle qualifiche dirigenziali;

0) provvedere ad ogni altro adempimento previsto dalle leggi dello Stato;

p) partecipare alla Commissione Referendaria di cui all’art. 27 comma 6.

Articolo 57
VICE-SEGRETARIO GENERALE

. E istituita la figura professionale del Vice-Segretario Generale per lo svolgi-

mento delle funzioni vicarie del Segretario, per coadiuvarlo o sostituirlo nei
casi di vacanza, assenza o impedimento.

. Spettano al Vice-Segretario oltre i compiti di cui al comma precedente, quelli di

direzione e titolarita di una struttura organizzativa di massima dimensione, defini-
ta con I’ordinamento degli uffici, ed attinente alle funzioni amministrative-istitu-
zionali degli organi collegiali e degli affari generali.

Articolo 58
DIRIGENZA

. La struttura amministrativa del Comune si articola in settori presieduti dai di-

rigenti. Ad essi spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, com-
presa 1’adozione di tutti gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’ester-
no, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono
responsabili della gestione e dei risultati. Essi, nelle materie soggette alla di-
sciplina del codice civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti collettivi, ope-
rano con i poteri del privato datore di lavoro. I loro atti non sono soggetti al
controllo esterno di legittimita.

. I dirigenti:

- formulano proposte al Sindaco, anche ai fini della elaborazione dei programmi,
delle direttive, degli schemi di progetto e di atti di competenza comunale;

- curano I’attuazione dei programmi definiti dal Sindaco, sentita la Giunta, ed
a tal fine adottano progetti dove sono indicate le risorse occorrenti alla rea-
lizzazione;

- esercitano i poteri di spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio loro as-
segnati e di acquisizione delle entrate secondo i limiti di valore di compe-
tenza;

- determinano, informandone le Organizzazioni Sindacali, i criteri generali di
organizzazione degli uffici, definendo, in particolare, I’orario di servizio e



I’orario di apertura al pubblico e I'articolazione dell’orario di lavoro per la
propria struttura organizzativa alla quale si € preposti;

- adottano gli atti di gestione del personale e provvedono all’attribuzione e
liquidazione dei relativi trattamenti economici accessori, secondo le clauso-
le dei contratti collettivi;

- promuovono e resistono alle liti ed hanno il potere di conciliare e transigere
nell’interesse dell’Ente;

- individuano e coordinano le attivitad dei responsabili dei procedimenti am-
ministrativi di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241;

- verificano e controllano le attivita dei dipendenti, con potere sostitutivo in
caso di inerzia e disciplinare in caso d’inottemperanza con poteri d’irrogare
la censura direttamente e di proporre le altre misure attivando il procedi-
mento disciplinare, nelle forme del regolamento;

- verificano i carichi di lavoro ed effettuano la mobilita del personale del pro-
prio Settore valutando, previo esame con le Organizzazioni Sindacali, le ca-
renze e/o gli esuberi del personale ed il grado di rendimento e di produtti-
vita in relazione alla professionalita richiesta;

- richiedono direttamente i pareri agli organi consultivi dell’Amministrazione e forni-
scono risposte ai rilievi degli organi di controllo sugli atti di propria competenza.

. I dirigenti hanno dipendenza funzionale in via gerarchica rispetto al Segretario

Generale.

4. Organizzano e dirigono i settori da essi dipendenti e ne sono responsabili.

. La presidenza delle Commissioni di gara e di concorso spetta ai Dirigenti delle
unitd organizzative di competenza, eccetto i concorsi per 1’accesso alla dirigenza.

. I dirigenti sono responsabili dell’attuazione dei relativi procedimenti in rela-
zione alle disposizioni di legge e del regolamento.

. Ai dirigenti sono attribuite funzioni di iniziativa, coordinamento, controllo e
direzione nei confronti dei livelli sottordinati.

. Tali funzioni si esplicano anche attraverso conferenze di servizio, atti di indi-
rizzo, direttive, disposizioni ed ordini di servizio.

. I dirigenti in particolare:

- formulano proposte di schemi di bilancio di previsione per capitoli e programmi;

- organizzano le risorse umane, finanziarie e strumentali, messe a disposizio-
ne, per la realizzazione degli obiettivi e dei programmi specifici;

- stipulano i contratti conclusi dalla Giunta, in quanto competenti per materia
assegnata al Settore da essi diretto;

- curano tutte le fasi istruttorie delle deliberazioni e dei provvedimenti che
dovranno essere adottati dagli organi elettivi;

- curano I’attuazione delle deliberazioni e provvedimenti esecutivi ed esecutori;
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- adottano i provvedimenti necessari per 1’accettazione e lo svincolo delle cauzioni;
- autorizzano le missioni, le prestazioni straordinarie, i congedi ed i permessi
del personale, ai sensi della disciplina regolamentare.

10. Ai dirigenti, nell’ambito dei settori cui sono preposti, & attribuita 1’adozione di

provvedimenti aventi rilevanza esterna che non siano riservati alla specifica
competenza degli organi di governo dell’Ente.

Articolo 59

RESPONSABILITA DEL SEGRETARIO GENERALE E DEI DIRIGENTI
1.

Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio deve
essere richiesto parere, in ordine alla sola regolarita tecnica e contabile, rispet-
tivamente del responsabile del servizio interessato e del responsabile di ragio-
neria, nonche del Segretario Generale sotto il profilo della legittimita. Tali pareri
sono inseriti nella deliberazione.

. Nel caso il Comune temporalmente non abbia il funzionario o i funzionari re-

sponsabili dei servizi, il parere ¢ espresso dal Segretario Generale dell’Ente in
relazione alle sue competenze.

. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei

pareri espressi.

. II Segretario Generale ¢ responsabile degli atti e delle procedure attuative del-

le deliberazioni di cui al comma 1, unitamente al funzionario preposto.

Capo XI
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI PUBBLICI E LE STRUTTURE

Articolo 60

PRINCIPI PER L’ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1

42

Il Comune disciplina con appositi regolamenti:

a) il regolamento organico del personale e la relativa dotazione organica;

b) I'organizzazione degli uffici e dei servizi, articolandoli per aree di attivita
di funzioni omogenee in base ai criteri di autonomia, funzionaliti ed econo-
micita della gestione e secondo i principi di professionalitd, responsabilita e
flessibilita, ed entro i limiti di classificazione dell’Ente stabiliti da leggi e
regolamenti vigenti.

. I'regolamenti di cui al comma 1 lettere a) e b) disciplinano altresi 1’attribuzio-

ne, ai dirigenti e ai funzionari direttivi titolari di competenza in unita organiz-
zative 0 amministrative, comunque denominate, di responsabilitd gestionali per
I’attuazione degli obiettivi fissati dagli Organi dell’Ente e stabiliscono le mo-
dalita dell’attivita di coordinamento tra il Segretario comunale e gli stessi.



. La copertura dei posti di responsabili dei Settori, dei Servizi o degli Uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, pud avvenire mediante con-
tratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente con delibera
motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica
da ricoprire, eccetto il limite dell’eta.

. Gli incarichi di direzione di aree funzionali ovvero dei settori di attivita pos-
sono essere conferiti a tempo determinato per 3 o 5 anni, con le modalita
fissate dal regolamento, e comunque a condizione che se ne ravvisino la op-
portunita e la convenienza. Il rinnovo di tali incarichi ¢ disposto con provve-
dimento motivato, che contiene la valutazione dei risultati ottenuti dal diri-
gente o funzionario direttivo nel periodo conclusosi, in relazione al conse-
guimento degli obiettivi e all’attuazione dei programmi, nonch¢ al livello di
efficienza ed efficacia raggiunto dai servizi dell’Ente da lui diretti. L’interru-
zione anticipata dell’incarico puo essere disposta con provvedimento motiva-
to, quando il livello dei risultati conseguiti risulti inadeguato. I conferimen-
to degli incarichi di direzione comporta I’attribuzione di un trattamento eco-
nomico aggiuntivo a quello previsto dagli accordi di comparto che sara defi-
nito nel contratto a tempo determinato e che cessa con la conclusione o I’in-
terruzione dell’incarico stesso.

. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento pud pre-
vedere collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita di cui all’art.
2229 del c.c..

. I regolamenti di cui al comma 1 del presente articolo sono tenuti a conside-
rare che lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti del
Comune ¢ disciplinato con contratti collettivi nazionali di durata triennale,
secondo le procedure previste dalle leggi. In ogni caso, in base alle leggi vi-
genti ¢ riservata al regolamento di cui al comma 1 la disciplina dell’accesso al
rapporto d’impiego col Comune, delle cause di cessazione del rapporto e delle
garanzie dei dipendenti in ordine all’esercizio dei diritti fon-damentali.
Sempre con regolamento sulla base delle leggi vigenti, rimane assegnata
al Comune la disciplina relativa alle modalita di conferimento della titolarita
degli uffici, nonché la determinazione e la consistenza dei ruoli organici
complessivi.

. Il regolamento di cui al comma 1 lettera a) del presente articolo disciplina la
responsabilita, le sanzioni disciplinari, il relativo procedimento, la destituzione
d’ufficio e la riammissione in servizio, secondo le norme previste per gli im-
piegati civili dello Stato.

. B istituita la Commissione di disciplina composta dal Sindaco o da un suo
delegato, che la presiede, dal Segretario dell’Ente e da un dipendente designa-
to dai dipendenti dell’Ente con le modalita previste dal Regolamento.
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10.

. Le norme del presente articolo s’applicano anche agli uffici ed al perso-

nale degli Enti dipendenti, salvo quanto diversamente disposto dalle leggi
vigenti. ’

Nell’applicazione delle disposizioni dei commi precedenti il Comune provve-
de osservando i criteri di legittimitd, imparzialitd e buon andamento stabiliti
dalla Costituzione italiana.

Articolo 61
STRUTTURE ORGANIZZATIVE DEL COMUNE

. Le strutture organizzative del Comune, collocate in posizione sub-assessorile e

sindacale sono articolate in:

- settori;

- servizi;

- unita operative complesse e semplici.

Ad esse sono attribuite le competenze afferenti alle materie relative alle aree
di attivita del Comune per lo svolgimento delle funzioni assegnate ai dirigenti,
ai funzionari ed ai dipendenti con apposito mansionario.

. L’ordinamento che regola i servizi e gli uffici assegna le funzioni in modo artico-

lato ai rispettivi uffici e servizi collocati nelle strutture di cui al comma preceden-
te; cio al fine della trasparenza amministrativa e della individuazione delle rispet-
tive responsabilita nella elaborazione, istruzione e definizione dei procedimenti.

Capo XII
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
E CONTROLLO DI GESTIONE

Articolo 62
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

. Il Consiglio comunale elegge, con voto limitato a due componenti, un Colle-

gio di revisori composto da 3 membri.

. I componenti del Collegio dei revisori dei conti devono essere scelti:

- uno tra gli iscritti nel ruolo dei revisori ufficiali dei conti, il quale funge da
Presidente;

- uno tra gli iscritti nell’Albo dei dottori commercialisti;

- uno tra gli iscritti nell’Albo dei ragionieri.

. Essi durano in carica 3 anni, non sono revocabili, salvo inadempienza, e sono

rieleggibili per una sola volta.

4. I revisori hanno diritto di accesso agli atti e documenti dell’Ente.
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. I Collegio dei revisori, in conformita alle disposizioni del regolamento, svol-

ge le funzioni seguenti:



a) collabora con il Consiglio comunale, con le modalita di cui al comma pre-
cedente, nella sua funzione di controllo e di indirizzo;

b) esercita la vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione
dell’Ente;

c) attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, redi-
gendo apposita relazione, che accompagna la proposta di deliberazione con-
siliare del conto consuntivo.

. Nella stessa relazione il collegio esprime rilievi e proposte tendenti a conse-
guire una migliore efficienza, produttivita ed economicita della gestione.

. I revisori dei conti rispondono della verita delle loro attestazioni ed adempiono ai
loro doveri con la diligenza del mandatario. Ove riscontrino gravi irregolarita nella
gestione dell’Ente, ne riferiscono immediatamente al Consiglio comunale.

. Ai revisori dei conti spettano i compensi previsti dallo specifico regolamento.

9. E compito dei revisori, altresi, controllare la gestione mediante le verifiche della
contabilitd economica.

Articolo 63
CONTROLLO DI GESHONE CONTABILE
E CONTABILITA ECONOMICA

. L’Ente si dota di una contabilitd per centri di costo sulla base degli articoli
2424, 2425, 2425 bis e segg. del c.c..

. Tale contabilita coordinata alla contabilita finanziaria conduce ad un conto eco-
nomico a costi, ricavi e rimanenze per 1’esame reale del costo dei servizi e per
un efficace e penetrante controllo di gestione su base economica.

. Il controllo di gestione ¢ organizzato presso 1’Ufficio di ragioneria. Esso ¢ in-
caricato della rilevazione, in forma quantitativa, dei dati attinenti alle risorse
impiegate e dei servizi resi. Esso trasmette trimestralmente i dati all’Ufficio
del Sindaco per 1’analisi costi/benefici. L’Ufficio del Sindaco, sulla base del-
I’insieme dei dati, informa i Capigruppo riuniti in Conferenza, e, successiva-
mente, rende pubblici i dati. :

Inoltre esso, per quanto attiene alla sufficienza e all’esattezza dei dati contabi-
li utilizzati & soggetto alla funzione revisionale del Collegio dei revisori.

. La Giunta valuta i dati pubblicati e propone al Presidente del Consiglio comu-
nale, ove occorra, la convocazione del Consiglio comunale per la discussione
sull’andamento della gestione.

. Il regolamento per la contabilitd coordinata dovra prevedere i criteri del con-
trollo di bilancio e del programma di bilancio secondo i principi della pro-
grammazione e controllo per centri di costo, fondati sul piano dei conti e sul
controllo di gestione. .
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CASTELLD ALFONSIND

o Cootellariroce

Il castello medioevale prima del restauro, con ben evidenti alcune emergenze di epoca
angioina.

46



o=y

Capo XIII
SERVIZI PUBBLICI E FORME ASSOCIATIVE ISTITUZIONALI

Articolo 64
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

I servizi riservati in via esclusiva al Comune sono stabiliti dalla legge.

. I Comune gestisce i servizi pubblici in economia, in concessione a terzi, a

mezzo di azienda speciale, a mezzo di istituzione, a mezzo di societa di capi-
tali a prevalente capitale pubblico.

. Il Consiglio decide, su proposta della Giunta, in base agli indirizzi generali di

governo, quali siano le tipologie di servizio da gestire alternativamente nelle
forme di cui al comma precedente, purché ispirate al principio dell’interesse
sociale, dell’efficienza, dell’efficacia e della economicita della gestione.

. Per la gestione dei servizi pubblici locali il Comune prevede appositi regolamenti.

Articolo 65
ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI

. Per I’esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale, il Comune, se

ne ravvisa 1’opportunita, costituisce un’apposita istituzione.

2. Listituzione & organismo strumentale del Comune dotato di autonomia gestionale.

O

. Organi dell’istituzione sono il Consiglio d’Amministrazione, il Presidente e il

Direttore, al quale compete la responsabilita gestionale.

. Il Direttore dell’istituzione ¢ un dipendente comunale o un funzionario non

dipendente.

. Al Direttore e al restante personale relativo all’organico dell’Ente s’applicano

gli accordi di comparto secondo le leggi vigenti come per gli impiegati del
Comune, ove non siano reclutati con contratto di diritto privato a tempo deter-
minato o a contratto d’opera.

. Lo stato giuridico, il trattamento economico, la disciplina, la formazione del

rapporto e la cessazione dall’impiego dei dipendenti dell’istituzione ¢ del tutto
analogo a quello dei dipendenti del Comune.

. La Commissione di disciplina & composta dal Presidente o suo delegato che la

presiede, dal Direttore e da un dipendente designato tra i dipendenti della isti-
tuzione, ai sensi della legge.

. Il Consiglio d’Amministrazione, composto da 9 membri, su proposta del Sin-

daco, ¢ eletto dal Consiglio comunale a maggioranza di voti, nel rispetto pro-
porzionale della minoranza, e dura in carica 4 anni. Dal seno del Consiglio
d’Amministrazione si elegge il Presidente entro 45 giorni dall’avvenuta ele-
zione da parte del Consiglio.

11 Presidente, dopo eletto, giura nelle mani del Sindaco con la formula di legge.
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12.
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14.
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I membri del Consiglio d’Amministrazione possono essere totalmente o par-
zialmente rappresentativi di formazioni sociali o organizzazioni sindacali.

La revoca dei membri del Consiglio di Amministrazione avviene con la stessa
procedura dell’elezione.

In caso di dimissioni, vacanza, incompatibilita sopravvenute o per qualsiasi al-
tra causa, il Consiglio comunale provvede alla reintegrazione dell’organo
collegiale con le stesse procedure e criteri per I’elezione.

Dopo la scadenza del quadriennio e fino alla elezione del nuovo Consiglio
d’Amministrazione il vecchio Consiglio resta in carica per il principio della
prorogatio e per I’ordinaria amministrazione.

I compensi dei consiglieri d’Amministrazione sono uguali a quelli del Consi-
glio comunale, quelli del Presidente uguali a quelli del Sindaco.

Articolo 66
FUNZIONAMENTO DELLA ISTITUZIONE PER I SERVIZI SOCIALI

. Il Comune con delibera di costituzione dell’istituzione per i servizi sociali adotta

gli adempimenti seguenti:

a) conferisce il capitale di dotazione, costituito dai beni mobili ed immobili,
ed il capitale finanziario;

b) approva un apposito regolamento per il funzionamento degli Organi, delle
strutture e degli uffici dell’istituzione;

c¢) approva uno schema di regolamento di contabilita;

d) dota I’istituzione del personale occorrente al buon funzionamento e per il
perseguimento degli scopi.

. Il Comune, con delibera del Consiglio comunale, determina le finalitd e gli

indirizzi della istituzione per i servizi sociali, ai quali il Consiglio d’Ammini-
strazione della istituzione stessa dovra conformarsi.

. Il Consiglio comunale ha, altresi, 1’obbligo degli adempimenti seguenti:

a) approvare gli atti fondamentali dell’istituzione di cui alla legge, salvo quando
non riferibile all’istituzione stessa;

b) esercitare la vigilanza mediante 1’apposito assessorato delegato ai servizi
sociali e con l’intervento, altresi, del dirigente responsabile della struttura
organizzativa del Comune, che relazioneranno annualmente al Consiglio
comunale e quando si rendesse altresi necessario;

c) verificare in Giunta prima ed in Consiglio comunale poi i risultati della ge-
stione sulla base di apposita relazione di cui alla lettera b) precedente;

d) provvedere alla copertura degli eventuali costi sociali con il bilancio comunale.

. L’istituzione, e per essa gli Organi preposti, deve informare la propria attivita ai criteri

di efficacia, efficienza ed economicita. Essa ha 1’obbligo del pareggio di bilancio da
perseguire attraverso 1’equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

. 11 Collegio dei revisori dei conti del Comune esercita anche le sue funzioni

nei confronti dell’istituzione per i servizi sociali.



Articolo 67
AZIENDE SPECIALI

. Per la gestione di pit servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale il Co-
mune pud costituire una o pit aziende speciali.

. L’azienda speciale ¢ Ente strumentale del Comune dotata di personalita giuridica,
di autonomia imprenditoriale e di proprio Statuto approvato dal Consiglio comunale.

. Organi dell’azienda speciale sono: il Consiglio d’Amministrazione, il Presi-
dente e il Direttore, al quale compete la responsabilita gestionale.

. La nomina e la revoca degli amministratori spettano al Consiglio comunale quan-
do non siano di pertinenza del Sindaco. Il Consiglio Comunale si conformera ai
criteri e alle modalita fissate dal regolamento. Il Consiglio d’Amministrazione ri-
spettera nella elezione la composizione ed i diritti delle maggioranze e minoran-
ze. Il Direttore & scelto, intuitu personae, su una rosa di 3 membri, oppure assun-
to per concorso per titoli ed esami, oppure assunto per contratto a tempo determi-
nato. I Presidente ¢ eletto nel seno del Consiglio d’ Amministrazione.

. Il regolamento aziendale ¢ adottato dal Consiglio d’Amministrazione.

6. II Comune, con delibera del Consiglio di Amministrazione, conferisce il capi-

tale di dotazione, determina le finalita e gli indirizzi, approva gli atti fonda-
mentali, esercita la vigilanza, verifica i risultati di gestione, provvede alla co-
pertura degli eventuali costi sociali.

. Lo Statuto dell’azienda speciale prevede un apposito Organo di revisione,
nonch¢ forme autonome di verifica gestionale.

. Ulteriori specificazioni e discipline per le aziende speciali sono stabilite dalla
legge vigente.

Articolo 68
PRINCIPI PER L’ASSOCIAZIONISMO ISTITUZIONALE

. Il Comune per I’esercizio di particolari servizi di interesse anche sovracomunale
e per I’attuazione di opere, interventi o programmi, informa la propria attivita
al principio dell’associazione e della cooperazione con gli altri Comuni, la Pro-
vincia, la Regione e gli altri Enti pubblici interessati.

. Le forme di gestione possono essere anche le seguenti:

a) convenzioni apposite tra il Comune e la Provincia;

b) consorzi appositi tra il Comune e la Provincia e/o tra Enti locali diversi;
¢) accordi di programma.

Articolo 69
CONVENZIONI

. Il Comune per I’esercizio coordinato di determinati servizi o funzioni stipula
convenzioni con altri Comuni o con la Provincia. -
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. La convenzione, approvata dal Consiglio comunale, ¢ adottata, per la gestione
di quei servizi che per la loro natura non richiedono la creazione di pit com-
plesse figure di cooperazione, per 1’esercizio coordinato di funzioni e servizi,
per nuove attivita di comune interesse e per la gestione di opere pubbliche.

. La convenzione stabilisce i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

Articolo 70
CONSORZI

. Il Consorzio ¢& istituito per la gestione di quei servizi che per il carattere funzio-
nale o per le caratteristiche dimensionali necessitano di una particolare struttura
gestionale tecnicamente adeguata, con la partecipazione di piu soggetti locali.

. Ai Consorzi si applicano le norme di legge e quelle statutarie previste per le
aziende speciali.

. La costituzione del Consorzio avviene mediante 1’approvazione della conven-
zione e dello Statuto del Consorzio ai sensi della legge da parte del Consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

Articolo 71
ACCORDI DI PROGRAMMA

. I Comune, nella prospettiva di una effettiva valorizzazione dei momenti di
raccordo e di coordinamento tra i vari soggetti dell’Amministrazione locale,
regionale e centrale, favorisce la realizzazione di accordi di programma per la
definizione e ’attuazione di opere e di interventi che per la loro natura si prestino
ad un’azione integrata dei soggetti pubblici dei differenti livelli di governo.

2 A tal fine gli Organi comunali si attivano, attraverso gli strumenti previsti dalla
legge, per la realizzazione integrata delle opere nelle quali vi sia la competen-
za primaria o prevalente del Comune.

. Al fini della stipula dell’accordo di programma, il Sindaco informa i Capigruppo
consiliari, che, se lo ritengono opportuno, possono chiedere un dibattito consi-
liare circa gli indirizzi e gli orientamenti da adottare ai fini delle clausole di
garanzia dell’accordo di programma da definire nell’interesse del Comune. Il
dibattito si conclude con I’approvazione di una mozione volta a sostenere con
il consenso la stipula dell’accordo di programma.

Capo XIV

FORME DELLA COLLABORAZIONE TRA COMUNE E PROVINCIA

Articolo 72
PRINCIPI DI COLLABORAZIONE TRA COMUNE E PROVINCIA

1. 11 Comune attua le disposizioni della legge regionale che disciplina la coope-

razione dei Comuni e delle Province, al fine di realizzare un efficiente sistema
delle autonomie locali al servizio dello sviluppo economico, sociale e civile.



. I Comune e la Provincia congiuntamente concorrono alla determinazione degli
obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e delle Regioni e provvedo-
no, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

. 11 Comune con la collaborazione della Provincia, ove lo ritenga utile e neces-
sario, sulla base di programmi della Provincia stessa, attua attivita e realizza
opere di rilevante interesse anche ultra-comunale nel settore economico, pro-
duttivo, commerciale e turistico, sia in quello sociale, culturale e sportivo.

. Per la gestione di tale attivitd ed opere il Comune d’intesa con la Provincia pud
adottare le forme gestionali dei servizi pubblici previste dal presente Statuto.

Articolo 73
COLLABORAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE

. I Comune avanza annualmente, in previsione del bilancio, proposte alla Pro-
vincia ai fini della programmazione economica, territoriale ed ambientale del-
la Regione in ottemperanza della legge regionale.

. Le proposte del Comune sono avanzate nell’ambito dei programmi pluriennali sia
di carattere generale che settoriale promossi dalla Provincia ai fini di coordinamento.

Articolo 74
COLLABORAZIQNE TRA COMUNE E PROVINCIA
PER LE ATTIVITA DEI CIRCONDARI PROVINCIALI

. I1 Comune favorisce 1’allocazione degli uffici e dei servizi provinciali anche
presso proprie strutture, con oneri finanziari a carico della Provincia stessa.

. Il Comune collabora nelle forme previste dallo Statuto della Provincia a favorire
la partecipazione dei cittadini alle attivita e ai servizi della Provincia stessa.

Capo XV
FORME DEL DECENTRAMENTO

Articolo 75
DECENTRAMENTO COMUNALE

. Il Comune, ai fini del decentramento, istituisce le Circoscrizioni, quali orga-
nismi di partecipazione, di consultazione e di gestione dei servizi di base,
nonche di esercizio di funzioni delegate dal Comune.

. Il numero e il territorio, riportato in mappale, 1’organizzazione e le funzioni
delle Cincoscrizioni sono disciplinate da apposito regolamento.

. Il Consiglio circoscrizionale rappresenta 1’esigenza della popolazione della cir-
coscrizione nell’ambito dell’unita del Comune ed ¢ eletto a suffragio diretto,
secondo le norme stabilite per I’elezione dei Consigli comunali con popolazio-
ne superiore a 15.000 (quindicimila) abitanti. |
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. 11 Presidente & eletto a suffragio universale e diretto contestualmente al Con-

siglio circoscrizionale, di cui fa parte di diritto.

. Per 1’esercizio delle funzioni, nella materia elettorale, di leva militare e di sta-

tistica nonché di ‘pubblica sicurezza o di polizia giudiziaria, di igiene e sanita
pubblica e di sicurezza in generale, nonché di vigilanza ed ordine pubblico &
delegato, a cura del Sindaco stesso, il Presidente della circoscrizione.

Articolo 76
REGOLAMENTO DEGLI ORGANISMI DI DECENTRAMENTO

. Le attribuzioni ed il funzionamento della circoscrizione sono disciplinate da

apposito regolamento di cui al comma 2 del precedente articolo.

. 11 regolamento deliberato dal Consiglio comunale deve contenere le norme

riguardanti:

a) le attribuzioni ed il funzionamento degli Organi della circoscrizione;

b) le modalitd per I’elezione del Presidente del Consiglio circoscrizionale;

¢) il numero dei componenti dei Consigli circoscrizionali, che non puo essere
superiore ai 2/5 dei consiglieri assegnati al Comune;

d) le modalitd per I’elezione dei Consigli circoscrizionali e la loro durata in carica;

e) le modalita ed i criteri volti a definire i rapporti con gli Organi comunali e
con le istituzioni, enti ed aziende dipendenti dal Comune;

f) il finanziamento apposito e 1’allocazione delle circoscrizioni;

g) e quant’altro occorra per 1’ordinata attivita circoscrizionale.

. Con la definizione del regolamento & anche adottata la deliberazione relativa

alla pianta organica del personale e la relativa assegnazione per il funziona-
mento della circoscrizione.

. 11 Consiglio comunale individua con delibera, altresi, la sede e i mezzi neces-

sari alla attivitd e ai servizi della circoscrizione.

Capo XVI
DISPOSIZIONI FINALI, DI RINVIO E TRANSITORIE

Articolo 77

NORME DELLA FINANZA, DELLA CONTABILITA E DEI CONTRATTI

1.

Le materie relative alla finanza e alla contabilita sono riservate alla legge dello
Stato, salvo quanto previsto dallo Statuto e dall’apposito regolamento di contabilita.

Articolo 78

CONTRATTI E REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI

1
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I contratti del Comune riguardanti alienazioni, locazioni, acquisti,
somministrazioni od appalti di opere sono preceduti di regola da pubblici in-
canti, con le forme stabilite per i contratti dello Stato, secondo la disciplina
definita dal regolamento dei contratti.



. Ove il Comune ne ravvisi ’opportunita e la convenienza pud provvedere me-
diante licitazione privata ai sensi di legge e con 1’osservanza dei procedimenti
previsti dal regolamento.

. La stipulazione dei contratti & preceduta da apposita deliberazione indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in
materia di contratti delle Pubbliche Amministrazioni e le ragioni che ne sono
alla base.

. I Comune per la disciplina dei contratti si attiene alle procedure previste dalla
normativa della Comunitd Economica Europea recepita o comunque vigente
nell’ordinamento giuridico italiano.

Articolo 79
CONTROLLO

. II controllo sugli atti e sugli Organi del Comune & regolato dalla legge 8 giu-
gno 1990, n. 142 ai capi XI e XTI, nonché dalle disposizioni dell’apposita leg-
ge regionale.

. Per la validita delle delibere del Consiglio comunale sono sufficienti ed essenziali
le firme di chi ha presieduto il Consiglio stesso e del Segretario Generale.

. Per la validita delle delibere di Giunta vale lo stesso criterio dei requisiti di
firma del comma precedente.

Articolo 80
NORME TRANSITORIE

. Sino all’entrata in vigore dello Statuto, limitatamente alle materie e discipline
ad esso espressamente demandate, continuano ad applicarsi le norme vigenti
alla data di entrata in vigore della legge 8 giugno 1990, n. 142, in quanto con
esse compatibili.

Articolo 81
ENTRATA IN VIGORE

. Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Articolo 82
DISPOSIZIONI FINALI

. Le disposizioni del presente Statuto relative agli istituti di partecipazione e ai
diritti dei cittadini si applicano anche agli stranieri e agli apolidi residenti nel
Comune di Castellammare di Stabia.
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Il quartiere delle Botteghelle sulla strada Quisisana in un incisione di Achille Gigante
del 1842.
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Certificato di pubblicazione ed esecutivita
delle modificazioni dello Statuto Comunale,
gia pubblicato il 13.1.92.
sul supplemento n. 7 del B.U.R.C. n. 2.

Il presente atto ¢ stato adottato con delibere con-
siliari n. 19 del 30 marzo 1994 e n. 41 del 30 giu-
gno 1994, quest’ultimo in conformita ai chiarimen-
ti richiesti dal Co.Re.Co. con verbale del 22.4.94.

Nella seduta del 22.7.94, verbale n. 59, il
Co.Re.Co., sezione provinciale di Napoli, ha esami-
nato e vistato senza osservazioni il predetto atto
consiliare n. 41, che & stato poi pubblicato sul
B.UR.C. n. 59 del 5 dicembre 1994.

L’atto deliberativo n. 41 & esecutivo ai sensi di

legge.

Il Segretario Generale
(Dott. T. Romano)
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